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RESOLUCAO N° 696, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

Disp0e sobre os concursos publicos de provas
e titulos para a outorga das Delegacdes de
Notas e de Registro e revoga a Resolucao CNJ
n° 81/20009.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso de suas atribuicOes constitucionais e regimentais, especialmente as previstas nos
arts. 6° e 102 do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, de 3 de marco de
2009, e tendo em vista 0o que consta no processo SEI/CNJ n° 08524/2026 e no
julgamento do Ato Normativo n° 0004551-42.2026.2.00.0000, na 12* Sessao Ordinaria,
realizada em 18 de agosto de 2026,

RESOLVE:

TITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece normas gerais para os concursos
publicos de provas e titulos destinados a outorga de delegacOes dos servicos notariais e
de registro, nas modalidades de provimento e remocdo, no ambito do Poder Judiciario

nacional.

Paragrafo unico. Os concursos publicos de que trata esta Resolugdo
observardao os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, transparéncia, seguranca juridica, protecao da confianca legitima,

razoavel duracgdo do processo e colegialidade das decisoes recursais.
Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se:

I - comissdao examinadora: oOrgdao colegiado ao qual incumbem a

supervisao, a fiscalizacdo e o acompanhamento integral do certame, sem atuacdo direta
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nas atividades avaliativas e recursais, com composicdo e competéncias definidas por

esta Resolucao;

II - instituicdo organizadora: pessoa juridica especializada contratada
pelo Tribunal de Justica dos Estados e do Distrito Federal e Territérios mediante
procedimento licitatorio, a qual compete, com exclusividade, a realizacdo das atividades

avaliativas e recursais do certame, nos termos desta Resolucao;

IIT - Exame Nacional dos Cartdrios (ENAC): exame de habilitacdo
regulamentado e organizado pela Corregedoria Nacional de Justica, e que se constitui
em requisito obrigatdrio para inscri¢ao preliminar nos concursos publicos de outorga de

delegacoes;

IV - relacdo geral de vacancia (RGV): relacdo tunica, permanente,
cronolégica e infinita de todas as serventias extrajudiciais, mantida em cada unidade da
Federacgdo, na qual cada vaga mantém sua posicao e critério de ingresso definido a partir
do fato gerador, servindo como instrumento de gestdo, controle e publicidade do
provimento ou remoc¢do das serventias, nos termos do Provimento CN/CNJ n°

219/2026, ou de ato superveniente que o substitua ou discipline a matéria;

V - lista de vacancias para efeitos de concurso (LVEC): conjunto das
serventias extrajudiciais vagas exclusivamente na data da publicacdo do edital, extraidas
da relacdo geral de vacancia, destinadas a compor o quadro de unidades ofertadas no
certame, ndo abrangendo vacancias supervenientes a publicacdo do edital de abertura do
certame, calculada nos termos do Provimento CN/CNJ n° 219/2026, ou de ato

superveniente que o substitua ou discipline a matéria;

VI - sistema de alternancia: metodologia de definicdo da ordem de
chamamento da audiéncia de escolha, definida nesta Resolucdo, em substituicdo ao
sistema de sorteio das serventias destinadas as cotas, em conformidade com o art. 9° da

Lei n® 15.142/2025;

VII - audiéncia de escolha: sessdao publica na qual os candidatos
aprovados sao chamados, na ordem definida pelo Sistema de Alternancia, a optar,

individualmente, dentre as serventias constantes da LVEC;
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VIII - audiéncia de reescolha: sessdo publica unica destinada a escolha

das serventias remanescentes da audiéncia de escolha, nos termos desta Resolucao;

IX - edital de abertura do concurso: ato administrativo normativo de
convocacdo que da inicio ao concurso publico de outorga de delegagdes, delimita as
regras do certame e serve como termo inicial e final para os marcos indicados nesta
Resolugdo, devendo ser republicado de forma consolidada pela instituicdo organizadora

sempre que retificado;

X - homologacdo do resultado final: ato administrativo praticado pelo
orgao competente do Tribunal de Justica, que encerra o concurso publico de outorga de
delegacdes que estava em andamento, atestando o resultado e as classificagdes finais do

certame;

XI - serventia ainda vaga: aquela que, constante do edital, ndo foi objeto
de opcdo por qualquer candidato durante a audiéncia publica de escolha, permanecendo

disponivel no ambito do certame em curso, sendo disponibilizada na reescolha; e

XII - serventia supervenientemente vaga: aquela cuja delegacao,
regularmente escolhida e outorgada no curso do certame, com efetiva investidura do
delegatario, ainda que sob amparo de decisdao judicial de natureza precaria, vier a ser
desconstituida em razdo de circunstancia superveniente, notadamente pela invalidacao

ou revisdao do provimento jurisdicional que lhe deu suporte.

Art. 3° A efetiva concretizagdo dos atos de escolha, de outorga ou de
exercicio da atividade notarial ou registral é suficiente, por si s, para caracterizar a
vacancia superveniente prevista no art. 2° inciso XII, desta Resolucao,
independentemente da natureza precaria do titulo juridico que tenha amparado a

investidura.

8 1° A serventia supervenientemente vaga ndo pode ser ofertada na
reescolha, devendo ser incluida na relacdao geral de vacancias para outorga em concurso

publico subsequente, observado o disposto no art. 236 da Constitui¢ao Federal.
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§ 2° A delegacdo outorgada com fundamento em decisdao judicial de
natureza precaria ostenta carater provisorio, condicionada sua estabilidade a

confirmacdo definitiva do provimento jurisdicional que lhe deu suporte.

8 3° A invalidacdo ou revisdo superveniente da decisdo judicial que
ensejou a investidura produz efeitos analogos aos da perda da delegacdo prevista no art.
35, inciso I, da Lei n° 8.935/1994, ensejando a caracterizacdo da vacancia da unidade

extrajudicial e sua submissao ao regime do § 1° deste artigo.

§ 4° Na hipétese de reposicionamento de candidato em razdo de decisdo
judicial ou administrativa superveniente, a recomposicao de sua situacdo no certame far-
se-a por meio de procedimento de reescolha, vedada a desconstituicao, substituicao ou

redistribuicdo das escolhas regularmente outorgadas aos demais candidatos.

8 5° A nova escolha referida no § 4° deste artigo restringe-se
exclusivamente as serventias remanescentes que ndao foram objeto de escolha e outorga

na audiéncia publica originalmente realizada, divulgadas em edital especifico.

Art. 4° Ressalvada a disciplina estabelecida pela Constituicdo Federal e
pela legislacdao federal aplicavel, compete privativa e exclusivamente ao Conselho
Nacional de Justica disciplinar as normas relativas a organizacgdo, a estrutura, as etapas,
a isencao, aos critérios de selecdo, as politicas afirmativas, aos titulos, a classificacao, a
escolha e a todos os demais aspectos dos concursos publicos de outorga de delegacGes
dos servigos notariais e de registro, nos termos do art. 22, inciso XXV, e do art. 103-B,

8 4° incisos I e II, da Constitui¢cao Federal.

8 1° Compete aos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal a
organizacdo administrativa e a execucdo material dos concursos publicos de outorga de
delegacdes dos servicos notariais e de registro, bem como a fiscalizacdo dos respectivos
servicos no ambito de sua competéncia territorial, observadas a Constituicao Federal, a

legislacdo federal aplicavel e as disposi¢des desta Resolugao.

8§ 2° Para fins de harmonizacgao e preservacdo da légica desta Resolucdo,

é vedada a aplicacdo de normas e legislagcdes estaduais, distritais ou municipais em
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qualquer aspecto dos concursos publicos para outorga de delegacOes de notas e de

registro que disponha sobre matéria de competéncia do Conselho Nacional de Justica.

8 3° O regime de reserva de vagas previsto nesta Resolugdo é nacional e
exaustivo, vedadas a sua reducdo ou a sua ampliacdo, bem como a cumulagdo, total ou
parcial, com percentuais de reserva previstos em normas estaduais, distritais ou

municipais.

Art. 5° Todos os atos do concurso serdo publicos e deverdo observar
critérios de transparéncia, rastreabilidade, motivacdo e ampla acessibilidade, salvo

situacdes excepcionais devidamente justificadas.

8 1° Os atos administrativos do concurso tramitardo integralmente em

meio eletronico, ressalvadas situagoes excepcionais devidamente justificadas.

8 2° Os prazos previstos nesta Resolucdo serdo contados em dias

corridos, salvo disposi¢do expressa em contrario.

8 3° A auséncia de impugnacao tempestiva implicara preclusao, vedada

posterior rediscussdo administrativa da matéria.

Art. 6° Todos os sujeitos envolvidos no certame deverdo observar o0s
principios da boa-fé, da cooperacdo, da transparéncia, da seguranca juridica, da
confianca legitima e da preservacdo da regularidade, da estabilidade e da lisura do

concurso publico.

Art. 7° A pratica de qualquer conduta fraudulenta, abusiva ou atentatéria
a regularidade, a imparcialidade, a transparéncia, a seguranca ou a lisura do concurso
publico implicara responsabilizacdo administrativa, civil e penal, com a imediata

cientificacdo as autoridades competentes.

Art. 8° A interpretacdo e aplicacdo desta Resolucao deverdo observar os
critérios de preservacao da estabilidade do certame, da seguranca juridica, da reducao da

litigiosidade e da razoavel duracdo do concurso publico.
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TITULO II
DAS REGRAS GERAIS PARA ORGANIZACAO DO CERTAME

CAPITULO I
DA COMISSAO EXAMINADORA

Secao I

Dos membros

Art. 9° O concurso publico sera conduzido por comissdao examinadora
instituida pelo Tribunal de Justica competente, a qual incumbird a supervisdo, a

fiscalizacdo e o acompanhamento integral do certame.
8 1° A Comissao Examinadora sera composta por:
I - um Desembargador, que a presidira;
II - trés Juizes de Direito;
III - um membro do Ministério Publico;
IV - um advogado;
V - um registrador;
VI - um tabelido; e

VII - um representante da Corregedoria Nacional de Justica, na forma do

art. 16 desta Resolucao.

8 2° Os nomes dos membros titulares e suplentes da Comissao

Examinadora constardo do edital do certame.

8 3° O Desembargador, os Juizes de Direito, o registrador e o tabelido
serdo designados pelo Presidente do Tribunal de Justica, apés aprovacao pelo Tribunal

Pleno ou pelo Orgéo Especial.
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8 4° O membro do Ministério Publico e o advogado serdo indicados,
respectivamente, pelo Procurador-Geral de Justica e pelo Presidente da Seccional da

Ordem dos Advogados do Brasil.

8 5° Caso o Procurador-Geral de Justica ou o Presidente da Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil ndo indiquem representante dentro de sete dias uteis

apos o recebimento da solicitacdo, o concurso prosseguira sem eles, em definitivo.

8 6° Nao podera ser designado, nem permanecer na Comissdo
Examinadora, para as vagas de registrador e de tabelido previstas nos incisos V e VI do
§ 1° deste artigo, o delegatario que, por eleicdo, designacdo ou indicacao especifica,
ainda que em carater interino, ndo remunerado ou na condicdo de suplente, ressalvada a
participacdo em assembleia geral decorrente exclusivamente da condicdo de associado

ou de delegatario:

I — exerca, em entidade de classe representativa das atividades notarial ou
registral, em qualquer ambito, cargo ou funcdo diretiva, como presidente, vice-
presidente, secretario, tesoureiro, conselheiro ou representante com assento em diretoria
executiva ou colegiada, conselho de administracdo, conselho deliberativo ou outro
6rgdo com atribuicao de direcdo, administracdo, deliberacdo, fiscalizacdo, controle ou

representacao institucional; ou

IT — exerca, em qualquer dos Operadores Nacionais dos Registros
Publicos integrantes do Sistema Eletronico dos Registros Publicos (Serp) ou em 6rgao
colegiado do respectivo Agente Regulador, cargo ou funcdo de direcdo, gestdo,
deliberacdo, assessoramento, fiscalizacdo, controle, representacdo institucional ou

normatizacao técnica.
Art. 10. Compete a Comissao Examinadora:
I - supervisionar a organizacdo e a execucao do certame;
IT - fiscalizar a atuacdo da instituicdo organizadora;

IIT - zelar pela legalidade, isonomia, seguranga, transparéncia e

regularidade do concurso publico;
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IV - deliberar sobre questdes administrativas do certame;

V - comunicar as autoridades competentes quaisquer indicios de fraude,

irregularidade ou violagao a lisura do certame; e

VI - fiscalizar o cumprimento dos prazos previstos nesta Resolucdo e no

edital;

VII - exercer supervisao técnica qualificada sobre a atuagdo da instituicao
organizadora, com vistas a assegurar a aderéncia ao edital, a legislacdo e a esta

Resolucao;

VIII - determinar, de maneira fundamentada e mediante decisdo
colegiada, a revisdo de atos da instituicdo organizadora exclusivamente nas hipoteses de
erro material evidente, ilegalidade manifesta ou desconformidade objetiva com o edital

ou com esta Resolucdo, vedada a substituicao do juizo técnico ordinario da banca; e

IX - requisitar, a qualquer tempo, informacoes, relatérios técnicos,
registros de auditoria e demais dados necesséarios a verificacdo da regularidade dos

procedimentos adotados pela institui¢do organizadora.

§ 1° A supervisdo exercida pela Comissdo Examinadora sobre a
instituicdo organizadora sera de natureza técnica qualificada, destinada a assegurar a

legalidade, a isonomia, a transparéncia e a seguranca do certame.

8 2° A supervisdo técnica qualificada ndo autoriza a substituicao da
instituicdo organizadora no exercicio de sua competéncia técnica ordinaria, ressalvadas

as hipdteses previstas nesta Resolucao.

8 3° A intervencao da Comissdao Examinadora limitar-se-a as situagoes

de:
I - erro material evidente;
II - ilegalidade manifesta;
IIT - desconformidade objetiva com o edital ou com esta Resolucao; ou

IV - risco relevante a lisura, a transparéncia ou a seguranca do certame.
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Art. 11. As deliberacOes da comissdo examinadora serdo motivadas e

observarao os principios da publicidade, da transparéncia e da seguranca juridica.

8 1° As reunides e deliberacbes da comissdo examinadora serdo

registradas em ata.

8 2° As decisOes da comissdo examinadora serdao disponibilizadas em

meio eletronico, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo.

8 3° As decistes da Comissdao Examinadora que impliquem determinacao
de revisdo ou adequacgao de atos da instituicdo organizadora deverdo ser motivadas de
forma circunstanciada, com indicagdo precisa da irregularidade identificada e dos

fundamentos normativos aplicaveis.
Art. 12. E vedada aos membros da comissdo examinadora:

I - a prética de atos que comprometam a imparcialidade, a isonomia ou a

lisura do certame;

IT - a divulgacdo, o compartilhamento ou a utilizacdo indevida de

informacgoes sigilosas;

IIT - a atuacdo em favor ou em prejuizo de candidato, grupo de

candidatos ou entidade especifica; e

IV - a interferéncia indevida nas atribuicdes e na autonomia técnica da
instituicdo organizadora, ressalvadas as hipdteses de supervisdo técnica qualificada

previstas nesta Resolucdo.

Art. 13. O Tribunal de Justica assegurara a Comissao Examinadora
recursos humanos, meios materiais, tecnolégicos, técnicos, operacionais e
administrativos necessarios a organizacdo e a execucao do certame, podendo a
Comissdo requisitar apoio aos 6rgdos e as unidades administrativas do respectivo

tribunal, preservada sua competéncia decisoria.

Secao 11

Dos impedimentos e suspeicoes
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Art. 14. Aplicam-se aos membros da Comissdo e aos colaboradores da

instituicdo organizadora os seguintes motivos de suspei¢ao e impedimento:

I - os previstos nos arts. 144 e 145 do Cdédigo de Processo Civil em

relacdo aos candidatos inscritos no concurso, no que couber;

IT - o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de
preparacao para concurso de outorga de delegacOes, até trés anos apos a cessacao da

atividade;

IIT - a existéncia, entre os candidatos com inscricdao deferida, de servidor

funcionalmente vinculado aos mesmos; e

IV - a participagdo societaria, como administrador ou ndo, em cursos
formais ou informais de preparacao para concurso de outorga de delegacdes, ou contar
com parentes nessa condicdo, até o terceiro grau em linha reta ou colateral, até trés anos

apos a cessacao da atividade.
Art. 15. O regime de impedimentos observara o seguinte:

I - os membros da comissio e os colaboradores da instituicdo
organizadora deverdao declarar, por escrito, eventuais hipdteses de impedimento e
suspeicdo, no prazo de cinco dias tteis ap6s a publicacdao da relacdo definitiva dos

candidatos inscritos;

IT - identificada, em qualquer fase, mesmo ap6s o término do concurso, a
existéncia de parente de membro da Comissdo ou de colaborador da instituicdo
organizadora entre os candidatos inscritos, o candidato sera eliminado do certame, ainda
que ja tenha assumido a serventia, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo da abertura de sindicancia para apuragdo da conduta do membro impedido; e

IIT - a comissdo prosseguira com o concurso, sendo o membro impedido

imediatamente substituido por seu suplente.
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Secao 111

Da participacdo da Corregedoria Nacional de Justica

Art. 16. Os tribunais, no momento da formacdo da Comissdo, oficiardo
ao Corregedor Nacional de Justica, que indicara um representante para integrar a

Comissao Examinadora.

8 1° O representante da Corregedoria Nacional tera poderes de
supervisdo, fiscalizacdo e orientacdo durante todo o certame, desde a constituicdo da

Comissado até a homologacao do resultado.

§ 2° O representante da Corregedoria Nacional funcionard como canal de
comunicacdo imediata com a Corregedoria Nacional de Justica em caso de identificacao

de quaisquer irregularidades.

Secao IV

Da renumeracdao dos membros

Art. 17. A remuneracdao dos membros da Comissao observara a tabela
elaborada anualmente pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam) e pela Escola Nacional do Judicidrio (Enaju), observados os

principios da proporcionalidade e razoabilidade.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO ORGANIZADORA

Art. 18. O Tribunal de Justica contratard instituicio organizadora
especializada, a qual competira a realizagdo integral das atividades avaliativas e

recursais do certame, incluidas a organizacdo, elaboragdo, aplicacdo e correcdo das
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provas e o julgamento dos recursos, vedada a realizacdo do concurso em regime de

banca propria.

8 1° O Conselho Nacional de Justica podera, excepcionalmente, autorizar
a realizacdo do concurso em regime de banca prépria, mediante requerimento
fundamentado do Tribunal de Justica, especifico para cada certame e apresentado antes
do respectivo edital de abertura, cuja publicacdo ficard condicionada ao prévio

deferimento do pedido.

8 2° O requerimento previsto no § 1° deste artigo demonstrara as
circunstancias excepcionais que justifiquem a adocdo desse regime e a capacidade
técnica, operacional e de seguranca do Tribunal para o cumprimento das exigéncias

previstas nesta Resolucao.

Secao I

Da obrigatoriedade e das atribui¢oes

Art. 19. A instituicdo organizadora sera responsavel, com exclusividade,
por todas as atividades avaliativas e recursais do certame, desde a publicacdao do edital

de abertura, incluindo:

I - recebimento das inscricdes preliminares;

IT - deferimento e indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao;

IIT - deferimento e indeferimento das inscricdes preliminares;

IV - deferimento e indeferimento dos pedidos de atendimento especial

para a realizagdo das provas;

V - divulgacao do cartdo de confirmacdo de inscrig¢ao (CCI);
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VI - elaboracgdo, aplicacdo, correcao e divulgacdo dos resultados das
provas objetiva, discursiva, oral e de titulos, incluindo a formulacdo dos enunciados,

gabaritos e espelhos de resposta provisorios e definitivos;

VII - julgamento, em carater terminativo, dos recursos administrativos

previstos nesta Resolucao;

VIII - realizacao da avaliacao biopsicossocial e do procedimento de

heteroidentificacdo, bem como dos respectivos recursos;
IX - guarda, transporte, custodia e logistica do material avaliativo; e

X - demais atividades relacionadas a afericio do desempenho dos

candidatos.

8 1° A comissdo examinadora ndo podera ter acesso prévio a qualquer
questdo ou resposta das provas, cabendo-lhe tdo somente a supervisao, a fiscalizagdo e a
homologacdo do trabalho da instituicdo organizadora, nos termos do art. 10 desta

Resolucao.

8§ 2° Constara do edital o nome e curriculo dos integrantes da instituicao
organizadora envolvidos nas atividades avaliativas da prova discursiva e oral,
aplicando-se-lhes as regras de suspeicdao e impedimento previstas no art. 14, assim como

as regras de prevencao ao bairrismo indicadas no art. 66, ambos desta Resolucao.

8 3° Devera ser dada ciéncia a Corregedoria Nacional de Justica da

contratacdo da instituicdo organizadora, no prazo de dez dias da assinatura do contrato.

8 4° A atuacdo da instituicdo organizadora submete-se a supervisao da
comissao examinadora, nos termos desta Resolucdo, devendo atender, de maneira
fundamentada, as solicitacoes de esclarecimento, revisdao ou adequagao formuladas pela

comissao.

8 5° Em carater excepcional, a comissao examinadora podera determinar
a revisdo de decisOes recursais da instituicdo organizadora, mediante decisdo
fundamentada e colegiada, exclusivamente nas hipoteses de erro material evidente,

ilegalidade manifesta ou desconformidade objetiva com o edital ou com esta Resolugao.
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Art. 20. Cabe a comissdo examinadora fiscalizar o cumprimento integral
dos critérios previstos nesta Resolucdao, no edital e no contrato celebrado com a

instituicdo organizadora, podendo:

I - determinar a adogdo de medidas corretivas, quando identificada

desconformidade objetiva;

IT - requisitar a substituicio de examinadores ou colaboradores, nas
hipoteses de impedimento, suspeicdo ou atuacdo incompativel com os principios do

certame; e

IIT - recomendar ajustes operacionais ou procedimentais, com vistas a

preservacao da regularidade, da isonomia e da seguranca do concurso.

Secao 11

Dos requisitos de habilitacao no procedimento licitatorio

Art. 21. A qualificagdo técnico-operacional da instituicdo organizadora
sera comprovada, no procedimento licitatorio, mediante certidoes, atestados ou outros
documentos admitidos em lei que demonstrem experiéncia na organizacdo e realizacdo
de concursos publicos de carreiras juridicas com complexidade tecnoldgica e

operacional equivalente ou superior a do objeto da contratacao.

8 1° A compatibilidade da experiéncia serd aferida a partir das
caracteristicas relevantes do certame tais como a quantidade estimada de candidatos, a
natureza e a diversidade das etapas avaliativas, a abrangéncia territorial e os requisitos
de tecnologia, logistica, seguranga, sigilo e cadeia de custédia, conforme critérios

objetivos justificados no estudo técnico preliminar previsto na Lei n® 14.133/2021.

8 2° Consideram-se carreiras juridicas, para os fins desta Resolucao, a
magistratura, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a advocacia publica, o cargo

de delegado de policia e o ingresso por outorga de delegacGes de notas e registro.
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Secao 111

Do protocolo de seguranca e da cadeia de custodia

Art. 22. A instituicdo organizadora observarda, no minimo, 0s seguintes

requisitos de seguranca e cadeia de custodia:

I - protocolo de custédia com rastreabilidade documental, mediante lacre,

registro fotografico e ata de abertura e fechamento de malotes e pacotes;
IT - criptografia dos arquivos digitais das provas;

III - sistema de log com granularidade auditavel, durante toda a
elaboragdo e correcdo das provas, com controle de acesso individualizado por usuario,
indicando data, horéario, local e descricdo do contetido acessado, com envio de relatorio

completo a comissdo examinadora apds a aplicacdo de cada prova;

IV - elaboracdao das questdes em ambiente de seguranca maxima (sala-
cofre), com computadores de infraestrutura prépria, sem acesso a internet, wi-fi,
bluetooth e a dispositivos externos, como pendrives ou impressoras comuns, devendo os
elaboradores passar por revista eletronica na entrada e saida, sendo os ambientes

monitorados por cameras vinte e quatro horas por dia;

V - impressao dos cadernos de prova em grafica especializada da prépria
contratada, com revista rigorosa dos funcionarios, inclusive com detectores de metal, e

monitoramento por cameras vinte e quatro horas por dia;

VI - armazenamento e transporte das provas em malotes com selos de
seguranca que evidenciem qualquer tentativa de violacdo, monitorados vinte e quatro

horas por dia até a aplicacao;

VII - rastreamento via satélite dos veiculos que transportam as provas,

desde a saida da grafica até os cofres regionais e o local de aplicacao;

VIII - logistica reversa segura dos cartGes-resposta, com 0 mesmo rigor

de rastreamento da ida.
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Paragrafo tnico. Os registros, logs e dados produzidos nos termos deste
artigo deverdao ser disponibilizados a comissao examinadora, sempre que requisitados,

para fins de auditoria, fiscalizagdo e controle do certame.

Art. 23. Durante a aplicagdo das provas, a instituicdo organizadora

garantira, no minimo:

I - identificacdo biométrica e grafolégica do candidato na sala de prova,
mediante coleta de digitais e exame grafoldgico, para confirmacdao de que o candidato

presente é 0 mesmo que efetuou a inscrigao;

IT - bloqueio de dispositivos eletronicos, tais como celulares, reldgios e
demais aparelhos, que deverdao ser desligados, inclusive alarmes, e guardados em
embalagens plasticas inviolaveis fornecidas pela instituicao, sendo que qualquer som
emitido por dispositivo dentro do lacre implicara eliminacdo imediata do candidato,

com registro em ata;

IIT - uso de detectores de metal na entrada das salas de prova e na entrada

e saida dos sanitarios, para impedir o uso de pontos eletronicos e celulares;

IV - varredura nas redondezas dos locais de prova com o objetivo de

interceptar ondas eletromagnéticas de radio ou celular (cola eletronica);

V - proibicdo de recipientes, garrafas de 4agua ou embalagens de

alimentos que ndo sejam transparentes;

VI - desidentificacdo das provas objetiva e discursiva, com destaque, no
cartdo-resposta, da identificacio do candidato a ser separado do corpo da prova,

garantindo o anonimato na corregao;

VII - proibicdo de saida do candidato com o caderno de prova antes dos

trinta minutos finais de cada prova;

VIII - fiscalizacdo e inspecdo dos banheiros a cada hora, para impedir a

troca de informacoes ocultadas em lixeiras, caixas acopladas ou similares;



1 3

Poder Judiciario
gﬂﬂdg% %&am/;é ﬁé@a
IX - obrigatoriedade de que os trés ultimos candidatos de cada sala
aguardem juntos e assinem a ata de sala, servindo como testemunhas fisicas de que os

malotes contendo os cartdes-resposta foram devidamente lacrados pelo fiscal; e

X - espacgo, no cartdo de resposta dos candidatos, para que os fiscais de
sala assinalem em caso de cartdo de resposta entregue questdes em branco ou quase em

branco.

Secdo IV

Das obrigagoes contratuais minimas

o

Art. 24. Dentre outras obrigacdes previstas nesta Resolucdao e na Lei n
14.133/2021, sdo clausulas obrigatdrias, essenciais e ndo delegaveis no contrato

celebrado com a instituicdo organizadora:

I - responsabilidade integral pelo processo avaliativo: a contratada
assumira responsabilidade integral e exclusiva pela elaboracdo, guarda, transporte,
aplicacdo, correcao e publicacdo dos resultados de todas as etapas avaliativas do
certame, compreendendo a prova objetiva, a prova escrita e pratica, a prova oral e o
exame de titulos, abrangendo a formulacdo dos enunciados, a elaboracao dos gabaritos e
espelhos de resposta, o julgamento de recursos e quaisquer outros atos relacionados a
afericdo do desempenho dos candidatos, ndo se limitando a operacionalizacdo logistica

do certame, nos termos desta Resolucao;

I - obrigacdo de apresentacao do espelho de respostas: a contratada fica
obrigada a disponibilizar, ap6s a realizagdo de cada fase avaliativa que comporte
avaliacdo dissertativa ou oral, o espelho de respostas completo, com indicagdo dos
critérios de avaliacdo, dos pontos esperados em cada resposta e da pontuacao atribuida a
cada item avaliado, nos prazos e na forma prevista nesta Resolucdo, sendo a
disponibilizagdo do espelho condicao obrigatéria e prévia a abertura do prazo de
recursos, e seu descumprimento suspendera automaticamente o prazo recursal até sua

efetiva observancia;
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III - obrigacao de correcao individual efetiva: fica expressamente vedada
a contratada a adogdo de respostas padronizadas em sede de julgamento de recursos,
entendendo-se como padronizada qualquer manifestacdo que ndo examine de forma
especifica e fundamentada os argumentos apresentados pelo candidato recorrente, sendo
que cada recurso devera receber resposta individualizada, com analise concreta das
razdes aduzidas pelo candidato, indicacdo expressa dos fundamentos que amparam a
manutencao ou a alteracdo da correcdo e referéncia a legislacdo, doutrina ou
jurisprudéncia pertinentes quando invocadas pelo recorrente, nos termos desta
Resolucdo, e seu descumprimento em relacio a qualquer candidato constituira

inadimplemento contratual passivel de aplicacdao das san¢oes previstas no instrumento;

IV - composicdo da equipe avaliadora com notoria especializagdo: a
contratada devera apresentar, como condicdo para a assinatura do contrato, relagdo
nominal e curriculo da equipe de examinadores das provas dissertativas e da prova oral,
todos com comprovada notoria especializacdo nas matérias constantes do contetido

programatico do certame, nos termos desta Resolugao;

V - sistema de log com granularidade auditavel: a contratada devera
manter, durante todo o processo de elaboracdo e correcao das provas, sistema de
controle de acesso ao conteudo avaliativo com registro individualizado por usuario,
indicando data, horéario e descricdo do conteido acessado em cada sessdao, de modo a

permitir auditoria completa do processo; e

VI - obrigacdo de atender, de forma tempestiva e fundamentada, as
determinacOes e requisicoes da comissao examinadora, especialmente aquelas
relacionadas a verificacdo de irregularidades, revisao de procedimentos ou adequagao as

normas desta Resolugao.

8 1° O descumprimento de qualquer das obrigacOes previstas neste artigo
caracterizara inadimplemento contratual essencial, sujeitando a instituicdo organizadora

as sangoes previstas na Lei n° 14.133/2021.

8 2° As clausulas indicadas neste artigo ndo afastam o cumprimento

integral do disposto nesta Resolucao.
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TITULO III
DAS ETAPAS DO CERTAME

CAPITULO I
DA ETAPA HABILITATORIA NACIONAL

Art. 25. O Exame Nacional dos Cartorios (ENAC) constitui requisito de
habilitacdo obrigatorio para inscri¢ao preliminar nos concursos publicos de provimento

e remocao para outorga de delegacGes de servicos notariais e de registro.

8 1° O ENAC destina-se exclusivamente a habilitar o candidato para
inscricdo preliminar nos concursos estaduais que se trata no caput deste artigo, ndao

sendo utilizado para fins de classificacdo ou como critério de desempate.

8 2° A comprovacgao de aprovacdo no ENAC, valida na data do pedido de
inscricdo preliminar, é condicdo obrigatéria para o deferimento de inscricio nos

concursos de que trata esta Resolucao.

8 3° A aprovacdo no ENAC tem validade de seis anos, contados da data

de expedicdo do certificado de habilitacao a cargo da Corregedoria Nacional de Justiga.

Art. 26. O ENAC é regulamentado e organizado pela Corregedoria

Nacional de Justica, que dispor4, na sua estrutura, de setor competente para esse fim.

Paragrafo unico. Para a realizacdo do ENAC, sera constituida comissao
de concurso pelo(a) Presidente do Conselho Nacional de Justica, ouvido(a) o(a)

Corregedor(a) Nacional de Justica, com a seguinte composicao:
I - o(a) Corregedor(a) Nacional de Justica, que a presidira;
IT - quatro membros do Poder Judiciario;
IIT - um membro do Ministério Publico;

IV - um advogado;
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V - um registrador; e
VI - um tabelido.

Art. 27. O ENAC consistira em prova objetiva com cem questdes de
multipla escolha, elaboradas de forma a privilegiar o raciocinio e a resolucao de

problemas, versando sobre os seguintes ramos do conhecimento:
I - direito notarial e registral: sessenta questoes;
II - direito constitucional: oito questoes;
IIT - direito civil: quatorze questdes;
IV - direito administrativo: quatro questdes;
V - direito tributario: quatro questoes;
VI - direito processual civil: duas questoes;
VII - direito empresarial: quatro questoes;
VIII - direito penal: uma questao;
IX - direito processual penal: uma questao;
X - direito do trabalho: uma questdo; e
XI - direito processual do trabalho: uma questdo.

Paradgrafo tnico. A matriz de conteido do ENAC sera definida pela
Corregedoria Nacional de Justica, observando-se a aderéncia ao exercicio das atividades

notariais e registrais e a coeréncia com as demais fases dos concursos estaduais.

Art. 28. Sdo considerados aprovados no ENAC todos os candidatos em
ampla concorréncia que obtiverem ao menos 60% (sessenta por cento) de acertos na
prova objetiva, ou, no caso de candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia,
pretas, pardas, indigenas e quilombolas, que obtiverem ao menos 50% (cinquenta por

cento) de acertos.

Art. 29. Os candidatos inscritos no ENAC como pretos, pardos, indigenas

e quilombolas devem ter sua opcao de concorréncia validada pela comissao de
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heteroidentificacdo do tribunal de justica do estado de seu domicilio, instituida na forma
da Resolucdao CNJ n° 203/2015, antes da realizacdo da prova, nos termos e prazos
previstos no edital do Exame Nacional dos Cartorios, sob pena de participarem em

regime de ampla concorréncia.

8 1° A heteroidentificacdo realizada para fins do ENAC ndo dispensa
nova heteroidentificacdo nos concursos estaduais, que seguem as regras especificas

indicadas nesta Resolugao.

Art. 30. O ENAC deve ser realizado ao menos duas vezes por ano,

simultaneamente nas capitais de todos os estados da Federacao e no Distrito Federal.

8 1° A Corregedoria Nacional de Justica divulgara, com antecedéncia
minima de trés meses, o calendario anual do ENAC, contendo as datas de inscri¢do, da

aplicacdo das provas e da divulgacdo de resultados.

8§ 2° O custeio do ENAC sera disciplinado em ato proprio da

Corregedoria Nacional de Justica.

Art. 31. Os tribunais poderdo adotar o ENAC em substituicdo a prova
objetiva seletiva dos concursos estaduais, desde que prevejam esta possibilidade no

edital de abertura.

8 1° Na hipdtese de substituicao da prova objetiva seletiva pelo ENAC, a
respectiva nota nao podera ser utilizada como critério de desempate nos concursos

estaduais.

8§ 2° Caso o tribunal opte pela substituicao da prova objetiva seletiva pelo
ENAC, todos os candidatos que comprovarem aprovacao valida no ENAC e tiverem

inscrigdo preliminar deferida estardo habilitados para a prova discursiva.

CAPITULOII
DAS ETAPAS LOCAIS
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Secao I

"3

Disposigoes gerais

Art. 32. O concurso para outorga de delegacOes compreendera as

seguintes etapas:
I - inscri¢do preliminar;

II - prova objetiva, que pode ser substituida pelo ENAC, nos termos desta

Resolucao;
III - prova discursiva;
IV - avaliacao biopsicossocial e banca de heteroidentificacdo;
V - comprovacdo dos requisitos para outorga e inscri¢ao definitiva;
VI - analise de vida pregressa e de conduta;
VII - exame psicotécnico e envio de laudo neuroldgico ou psiquiatrico;
VIII - prova oral;
IX - avaliacao de titulos; e

X - publicacdo do resultado final.

Secao 11

Dos prazos e blocos de atividades

Art. 33. Os concursos publicos para outorga de delegacdes de notas e de
registro serdo concluidos, com a outorga das delegacdes aos candidatos aprovados, no
prazo global maximo de trezentos e sessenta e cinco dias, contados da primeira

publicacdo do edital de abertura.
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Art. 34. O prazo global de que trata o art. 33 desta Resolucao
compreende os seguintes blocos de atividades, cada um com prazo maximo proprio,

contado de sua respectiva abertura:
I - inscricdo preliminar: sessenta dias, compreendendo:

a) abertura e julgamento, inclusive de recurso, de pedidos de isencdo da

taxa de inscricao;

b) abertura, deferimento e indeferimento, inclusive apds recursos, das

inscri¢des preliminares;

c) recebimento e julgamento de pedidos de atendimento especial para

realizacao das provas; e
d) divulgacao do cartdo de confirmacdo de inscricao (CCI);
IT - prova objetiva: quarenta e cinco dias, compreendendo:
a) elaboracao e aplicacdo da prova;

b) divulgacdo do gabarito provisorio em até quarenta e oito horas apos a

aplicacao;
¢) julgamento dos recursos contra o gabarito provisorio;

d) divulgacdo do gabarito definitivo e das notas provisérias dos

candidatos;
e) julgamento dos recursos contra as notas provisorias; e
f) divulgacao das notas finais dos candidatos;
IIT - prova discursiva: oitenta e cinco dias, compreendendo:
a) elaboracao e aplicacao da prova;

b) divulgacdo do padrdao de resposta provisério em até quarenta e oito

horas apds a aplicagao;

¢) julgamento dos recursos contra o padrdo de resposta provisorio;



1 3

Poder Judiciario

%ﬂd&% %Mm/ o %M‘@a

d) divulgacdo do padrdo de resposta definitivo e das notas provisorias;
e) julgamento dos recursos contra as notas provisorias; e
f) divulgacao das notas finais dos candidatos;

IV - avaliacdo biopsicossocial, heteroidentificacdo e comprovacdo dos
requisitos de outorga, inscricdo definitiva, anélise de vida pregressa e conduta: quarenta

e cinco dias, compreendendo:
a) envio da documentacdo necessaria pelos candidatos;

b) realizacdo presencial da avaliacao biopsicossocial e da banca de

heteroidentificacao;
¢) divulgacdo dos resultados provisorios;
d) julgamento dos recursos; e
e) divulgacdo dos resultados finais;

V - exame psicotécnico e laudo neurolégico ou psiquiatrico: quarenta e

cinco dias, compreendendo:
a) envio da documentacdo necessaria pelos candidatos;
b) realizacdo do exame psicotécnico;
¢) divulgacdo dos resultados provisorios;
d) julgamento dos recursos; e
e) divulgacdo dos resultados finais;
VI - prova oral: quarenta e cinco dias, compreendendo:

a) elaboragao e aplicacdo da prova, com gravacdo obrigatéria em audio e

video;

b) divulgacdo do padrdao de resposta provisério em até quarenta e oito

horas apds a aplicagao;

¢) julgamento dos recursos contra o padrdo de resposta provisorio;
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d) divulgacdo do padrdo de resposta definitivo e das notas provisorias;
e) julgamento dos recursos contra as notas provisorias; e

f) divulgacao das notas finais dos candidatos;

VII - avaliagao de titulos: vinte dias, compreendendo:

a) divulgacdo do resultado provisorio, considerando os documentos
enviados durante o bloco previsto no inciso I'V deste artigo, nos termos do art. 45, inciso

VII, desta Resolucao;
b) julgamento dos recursos; e
¢) divulgacdo do resultado final;
VIII - publicagdo do resultado final: vinte dias, compreendendo:
a) publicacdo do resultado final provisério do concurso;

b) julgamento dos recursos, restritos a erros formais de divulgacdo das

notas; e
¢) divulgacdo do resultado final definitivo.

8 1° Os blocos de atividades poderdo ser executados de forma paralela,

sempre que possivel, observados os prazos maximos previstos nos incisos deste artigo.

8§ 2° A organizacdo interna de cada bloco compete a instituicao

organizadora, que devera observar, no minimo:

I - prazo de vinte dias para o periodo de inscrigdes;

IT - prazo de dez dias para o periodo de pedido de isencdo da taxa de
inscricao;

IIT - prazo de sete dias para que os candidatos com pedidos de isencdo

definitivamente indeferidos efetuem o pagamento da taxa;

IV - divulgacdo de gabaritos e padroes de resposta provisérios em até

quarenta e oito horas ap0s a aplicacdo de cada prova; e
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V - prazo minimo de quarenta e oito horas para apresentacdao de recursos

contra padrdes de resposta provisorios, gabaritos provisorios e resultados provisorios.

8 3° O descumprimento dos prazos maximos previstos neste artigo
autoriza a aplicacdo das medidas de coercitividade previstas nos arts. 113 e 114 desta

Resolucao.

Art. 35. O edital de abertura do concurso devera conter cronograma
indicativo com as datas previstas para todas as etapas do certame, desde a abertura das

inscricdes até a divulgacdo do resultado final.

8 1° Qualquer desvio superior a dez dias em relacdo ao cronograma
publicado devera ser justificado pela instituicdo organizadora a comissao do concurso e

comunicado a Corregedoria Nacional de Justica.

§ 2° O cronograma indicativo devera observar os prazos maximos

previstos no art. 34 desta Resolucao.

8 3° Sempre que houver qualquer alteracdio em alguma data do
cronograma, a instituicdio organizadora devera imediatamente divulgar novo

cronograma completo do concurso, nos termos do caput deste artigo.

Art. 36. Todas as etapas presenciais obrigatorias, incluindo avaliacoes e
procedimentos complementares, serdo convocadas por edital com antecedéncia minima
de quinze dias, a fim de garantir condi¢des adequadas de deslocamento e participacdo a

todos os candidatos.

Art. 37. Na fixacdo das datas das etapas presenciais obrigatérias, é
vedada a indicacdo de data coincidente com etapas presenciais obrigatdrias de outro

Concurso para servigos notariais ou de registro previamente comunicada ao CNJ.

Paragrafo unico. A prioridade na ocupacdo de datas observara a ordem

cronolégica de comunicacdo ao painel nacional, na forma do art. 38 desta Resolucao.
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Secao 111

Da coordenacdo nacional de calendarios

Art. 38. Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e
Territorios deverdo comunicar ao Conselho Nacional de Justica, com antecedéncia
minima de quinze dias, as datas programadas para cada etapa dos concursos de outorga
de delegacGes, incluindo o cronograma completo do concurso e suas eventuais

alteracdes, na forma do art. 35 desta Resolucao.

8 1° A comunicagdo prevista no caput deste artigo sera realizada por
meio da alimentacdo direta dos dados no painel nacional dos concursos de provas e
titulos para outorga de delegacdes de servicos de notas e de registro, mantido pela

Corregedoria Nacional de Justica, ficando dispensada a remessa de oficio para essa

finalidade.

8 2° A alimentacdo do painel nacional é obrigatoria e constitui dever
institucional do tribunal, cujo descumprimento autoriza a aplicacdo das medidas de

coercitividade previstas nos arts. 113 e 114 desta Resolucao.

CAPITULO III
DO EDITAL, DAS INCRICOES E DOS REQUISITOS

Secao I
Do edital

Art. 39. O concurso publico para outorga de delegacdes dos servigos
notariais e de registro sera regido por edital expedido pelo respectivo Tribunal de
Justica, observadas as disposicoes desta Resolucdo, da legislacdo federal aplicavel e dos

atos normativos do Conselho Nacional de Justica.
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8 1° O edital constitui a norma especifica do certame e vincula a
administracdo publica, a comissdao examinadora, a instituicdo organizadora e os

candidatos.

§ 2° E nula de pleno direito qualquer disposicdo editalicia incompativel
com esta Resolucdo, com a legislacdo federal aplicavel ou com os atos normativos do
Conselho Nacional de Justica, ou baseada em norma ou legislacdo estadual, distrital ou

municipal, na forma do art. 4° desta Resolugao.

Art. 40. O edital do concurso sera publicado no Diério Oficial do Estado
e na imprensa oficial do Tribunal de Justica, com ampla divulgacdo em sitio eletrénico
oficial, dispora, no minimo, sobre:

I - os membros da comissdo examinadora;

IT - a lista de vacancias para efeitos de edital do concurso — LVEC, com a
relacdo das serventias vagas na data da primeira publicacdo do edital de abertura,
extraidas da relacdo geral de vacdncia — RGV, na forma do Provimento CN/CNJ n°
219/2026, ou de ato superveniente que o substitua ou discipline a matéria, com

indicagdo da natureza (provimento ou remocao), da classificacdo e da localizagdo

(municipio e comarca);
IIT - os requisitos de inscricao, na forma do art. 41 desta Resolucao;

IV - a forma, o contetido programatico, as datas e cidades de aplicacao

das provas e os critérios de avaliagdo de cada uma das provas;
V - os critérios de classificacdo, pontuacdo e desempate;

VI - o valor e a forma de recolhimento da taxa de inscricdo, bem como as

hipoteses de isencdo previstas no art. 43 desta Resolucao;

VII - o procedimento de impugnacdo do edital e os meios e prazos para a

interposicdo de recursos administrativos em cada etapa;

VIII - a relagdo dos documentos exigidos para a comprovacdo dos

requisitos para inscri¢dao preliminar e para inscri¢cao definitiva;
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IX - as reservas de vagas previstas nesta Resolucdo, bem como os
procedimentos relacionados a banca de heteroidentificacdo e a avaliacdo
biopsicossocial, assim como as regras do sistema de alternancia previstas nos arts. 75 e

76 desta Resolucdo; e

X - o cronograma completo do concurso, na forma do art. 35 desta

Resolucao.

8 1° O edital indicard o endereco eletronico oficial em que serdo
publicados todos os atos do concurso, presumindo-se a ciéncia inequivoca dos

interessados a partir da respectiva disponibilizagao.

8 2° O edital podera ser impugnado no prazo de dez dias a contar do dia
seguinte a sua primeira publicacdo, operando-se, apds seu transcurso, a preclusdo

quanto a matéria impugnavel.

Secao I1

Da inscricao preliminar

Art. 41. Sdo requisitos para a inscricdo preliminar:

I - nacionalidade brasileira;

IT - capacidade civil;

IIT - quitacdo com as obrigacoes eleitorais e militares;

IV - ser bacharel em direito ou ter exercido, por dez anos completos antes

da publicacdo do primeiro edital, fungdo em servigos notariais ou de registro; e

V - certificado de aprovacdo no ENAC valido na data do pedido de

inscrigao.

8 1° Constara do edital a relacdio dos documentos destinados a

comprovacao dos requisitos enumerados neste artigo.
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8 2° A entrega do documento comprobatdrio de bacharelado em direito
podera ser postergada para a data da outorga, desde que tal opcao seja informada pelo

candidato no momento da inscri¢do preliminar.

Art. 42. As inscri¢des preliminares serdo realizadas exclusivamente por
meio eletronico, em sitio oficial indicado no edital, pelo prazo minimo de vinte dias,
contados do dia seguinte a data de publicacdo do edital de abertura, na forma do art. 34

desta Resolugao.

8 1° O candidato é responsavel pela veracidade das informacgoes
prestadas e pela manutencdo atualizada de seus dados de contato durante toda a

tramitacdo do certame.

8 2° A taxa de inscricdo ndo sera restituida, salvo nas hipdteses de

cancelamento, suspensdo ou anulacdo do certame.

Art. 43. A isencdo da taxa de inscricdao nos concursos de que trata esta
Resolucdo observara exclusivamente as hipdteses previstas na Lei n° 13.656/2018, nos

termos do art. 4° desta Resolugao.

8§ 1° Para fins de apreciacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa

de inscricdo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos:

I - candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico): Niimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo
CadUnico, acompanhado de declaracio de hipossuficiéncia firmada pelo préprio

candidato; ou

IT - candidatos inscritos como doadores voluntarios de medula Ossea:
documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea
(REDOME) ou por entidade coletora oficial credenciada pelo Ministério da Sadde, que
ateste o cadastro do candidato como doador voluntario de medula 6ssea, ndo sendo

exigida a realizacdo de doacdo prévia efetiva.
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8 2° A declaracdo falsa sujeita o candidato, ap6s o devido processo legal,
as sancoes administrativas, civis e penais cabiveis, com o cancelamento da inscricdo, a

eliminacdo do concurso e a perda da delegacdo, a qualquer tempo.

8 3° O resultado provisério dos pedidos de isencgdo sera publicado no sitio
eletr6nico do concurso, assegurado prazo para recurso, nao inferior a quarenta e oito

horas, no qual ndo sera permitido ao candidato juntar nova documentacao.

8 4° Indeferido em definitivo o pedido de isengdo, sera assegurado ao
candidato o prazo de sete dias para recolhimento da taxa, na forma do art. 34 desta

Resolucao.

Art. 44. A inscricdo preliminar consistira no preenchimento de
formulario eletrénico, no recolhimento da taxa, salvo na hipotese de isencao deferida, e

no envio dos documentos indicados no edital para fins de admissao ao certame.

§ 1° A relagdo das inscricdes preliminares deferidas e indeferidas sera

publicada no sitio eletrénico do concurso, com indicacao dos motivos do indeferimento.

8§ 2° Do indeferimento cabera recurso no prazo de minimo de quarenta e
oito horas, dirigido a banca contratada, no qual ndo serd permitido ao candidato juntar

nova documentacao.

8§ 3° A inscricdo preliminar habilita o candidato a participar das fases do

concurso até a etapa da inscricdo definitiva, observadas as regras de cada etapa.

Secao II1
Da comprovacdo dos requisitos de outorga, da inscricdo definitiva, da analise de vida
pregressa e de conduta, do exame psicotécnico e do envio de laudo neurolégico ou

psiquiatrico

Art. 45. Para comprovacao dos requisitos de outorga e inscricao

definitiva e para envio dos documentos referentes a analise de vida pregressa e de



1 3

Poder Judiciario
gﬂﬂdg% %&am/;é ﬁé@a
conduta, o candidato terd prazo ndo inferior a quinze dias para enviar a instituicao

organizadora, em sitio eletronico exclusivo para esse fim, documentacdo que comprove:

I - conclusdo do curso de bacharelado em Direito, por meio de cépia
digitalizada do respectivo diploma, de certificado de conclusdao do curso ou do
certificado de colacdo de grau, ressalvado o disposto no art. 41, § 2°, desta Resolucao,
ou o exercicio, por dez anos completos antes da publicacdo do primeiro edital de
abertura do certame, de funcdo em servicos notariais ou de registro, mediante

apresentacao de:

a) certiddo comprobatoria do exercicio do cargo durante dez anos, no

minimo, firmada pelo titular ou responséavel da serventia; e

b) apresentacdo de copia autenticada da Carteira de Trabalho ou Extrato

de Informacdo Previdencidria, contendo as anotagoes trabalhistas do candidato;

IT - comprovacao do estado civil e da nacionalidade brasileira, mediante

apresentacao de:

a) certiddo de nascimento atualizada, para os candidatos que se

declararem solteiros;

b) certiddo de casamento atualizada, para os candidatos que se

declararem casados, divorciados, separados judicialmente ou viivos; ou

c) titulo de cidadania ou outro documento equivalente, no caso de

naturalizacdo;

IIT - certiddao atualizada de quitacdo eleitoral e certiddo atualizada de

crimes eleitorais emitida pela Justica Eleitoral;

IV - comprovante de quitagdo com as obrigacdes do servigo militar, se do

sexo masculino;

V - inexisténcia de antecedentes criminais ou civis incompativeis com a
outorga da Delegacdo, mediante a apresentacdo de certidao atualizada (“nada consta”)

dos distribuidores civil e criminal da Justica Federal e Estadual de 1° e 2° graus,
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permitida certidao unificada, bem como certiddo atualizada de protestos de titulos dos
ultimos cinco anos, permitida certiddo unificada, expedidas nos locais em que o
candidato manteve domicilio nos dltimos dez anos e, se militar da ativa, além destas,

folha corrida da Justica Militar;

VI - folha de antecedentes atualizada da Policia Federal e da Policia Civil

Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos tltimos dez anos;
VII - os titulos definidos nos arts. 59 e 60 desta Resolugao;

VIII - declaracdo firmada pelo candidato, em formulario eletrénico a ser
fornecido pela instituicao organizadora, na qual conste nunca ter sofrido nenhuma das
sancOes indicadas no art. 32, incisos III e IV, da Lei n° 8.935/1994, ou, caso ja tenha
sofrido, que sejam prestados os esclarecimentos pertinentes, com a anexacdo da integra

do(s) processo(s) que gerou (geraram) a punicao;

IX - formulério eletronico fornecido pela instituicdo organizadora, em
que o candidato especificara as atividades juridicas desempenhadas (curriculum vitae),
com exata indicacdao dos periodos e cidades de sua prestacdo, discriminados em ordem

cronologica;

X - fontes de referéncia a seu respeito, oferecendo nome, cargo e

endereco completos, com CEP e telefone;
XI - uma fotografia 3x4 recente;

XII - cépia da cédula de Identidade ou documento de identidade
equivalente, reconhecido por lei, e cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF), se essa

identificacdo ndo estiver consignada no documento de identidade;

XIIT - certidao atualizada negativa ou positiva relativa a existéncia de
procedimento administrativo disciplinar, aplicavel ao candidato que seja delegatario de
servico notarial ou registral, servidor publico ou membro de Poder, referente aos

ultimos cinco anos; e

XIV - no caso de certiddo positiva, seja de feitos judiciais ou

administrativos, a respectiva certiddo narratoria.
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8 1° Serd preliminarmente indeferida, de maneira fundamentada, a

o &

inscricdo definitiva do candidato que:
I - ndo juntar algum dos documentos enumerados acima; ou

IT - cuja documentacdo juntada ateste que o candidato ndo redne as

condi¢Oes necessarias para assumir a outorga de delegacao.

8 2° Em face do indeferimento preliminar, cabera recurso, no prazo de
quarenta e oito horas, em que o candidato podera juntar documentacdo que a banca

apontar como faltante.

8 3° A instituicdo organizadora encaminhara ao 6rgdo competente do
Tribunal os documentos mencionados nos incisos do caput, com excecao dos titulos do
inciso VII do caput deste artigo, a fim de que se proceda a analise de vida pregressa e de
conduta dos candidatos, podendo tal 6rgdo ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdao social, exames de saude e psicotécnico, bem como convocar o

candidato para submeter-se a exames complementares.

8 4° O candidato, no ato de apresentacao da inscricdao definitiva, recebera,
da instituicdo organizadora, instru¢des para submeter-se ao exame psicotécnico e para o
envio de laudo neuroldgico ou psiquiatrico, por ele proprio custeados, para apuragao das

condigdes de higidez fisica e mental do candidato.

8 5° O exame psicotécnico avaliara as condicdes psicologicas do
candidato, devendo ser realizado por médico psiquiatra ou por psicélogo do proprio
tribunal ou por ele indicado, que encaminhard laudo fundamentado a instituicdo
organizadora, cabendo recurso, no prazo de quarenta e oito horas, em caso de

reprovacao preliminar.

8 6° Para as finalidades deste artigo, considera-se atualizado o documento
expedido nos noventa dias anteriores a sua apresentacao a instituicdo organizadora no

sistema de que trata o caput.
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8 7° O prazo para apresentacdo dos documentos da inscricao definitiva,
da analise de vida pregressa e dos requisitos de outorga ndo podera coincidir, total ou

parcialmente, com o recesso forense.

TITULO IV
DAS ETAPAS AVALIATIVAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

Art. 46. O concurso publico para outorga de delegacGes de notas e de
registro compreendera as seguintes etapas avaliativas, com 0s respectivos pesos na

composicdo da nota final:

I - prova objetiva, de carater eliminatério, sem peso na nota final,

substituivel pela habilitacio no ENAC, nos termos desta Resolucao;

IT - prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, com peso

sete, equivalente a 70% (setenta por cento) da nota final;

IIT - prova oral, de carater exclusivamente classificatério, com peso 2,5

(dois e meio), equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da nota final; e

IV - avaliacdo de titulos, de carater exclusivamente classificatério, com

peso 0,5 (meio), equivalente a 5% (cinco por cento) da nota final.

8 1° O dominio da Lingua Portuguesa sera avaliado conforme regras

dispostas neste Titulo.

8 2° A disciplina detalhada de cada etapa, seu contetido, forma de

realizacdo e critérios de correcao observara o disposto neste Titulo.

Art. 47. E vedado o estabelecimento de qualquer espécie de clausula de

barreira aos candidatos que estejam concorrendo nas listas destinadas aos candidatos
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cotistas, bastando, nas provas objetiva e discursiva, o alcance da nota minima indicada

no art. 2°, § 6° da Resolucao CNJ n° 203/2015.

Art. 48. O conteddo programatico e a matriz de competéncias do
concurso serdo estruturados em torno das disciplinas e competéncias indispensaveis ao

exercicio da atividade notarial e registral, de aplicacdo nacional e uniforme.
8 1° O conteldo programatico abrangera as seguintes disciplinas:
I - direito notarial e registral;
II - direito constitucional;
III - direito civil;
IV - direito administrativo;
V - direito tributario;
VI - direito processual civil;
VII - direito empresarial;
VIII - direito penal;
IX - direito processual penal;
X - direito do trabalho; e
XI - direito processual do trabalho.

§ 2° As disciplinas referidas nos incisos VIII a XI do § 1° deste artigo

serdo exigidas exclusivamente no Exame Nacional de Cartérios e na prova objetiva.

CAPITULOII
DA PROVA OBJETIVA

Art. 49. A prova objetiva consistira em cem questoes de multipla escolha,
com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta por questdo, distribuidas

entre as disciplinas na mesma propor¢do observada no art. 27, incisos I a XI, desta
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Resolucdo, elaboradas de modo a privilegiar o raciocinio juridico e a resolucdo de

problemas relacionados a atividade notarial e registral.

8 1° Somente serdo convocados para a prova discursiva os candidatos

que, cumulativamente:

I - obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto da prova

objetiva referente a disciplina listada no art. 27, inciso I, desta Resolucao;

II - atingirem, no minimo, 60% (sessenta por cento) da nota total da

prova objetiva; e

IIT - estiverem entre os candidatos de maior pontuacdo, incluidos os
empatados na ultima colocacdo, dentro da proporcao de até doze candidatos por vaga,
em cada opcdo de inscri¢do (provimento e remocao), observado o disposto no art. 47

desta Resolugdo.

8§ 2° Os gabaritos provisério e definitivo da prova objetiva conterdo, para
cada questdo, a resposta correta e a indicacdo resumida do fundamento normativo,

doutrinario ou jurisprudencial.

§ 3° E vedada, na prova objetiva, a utilizacio de qualquer material de

consulta pelos candidatos.

CAPITULO III
DA PROVA DISCURSIVA

Art. 50. A prova discursiva consistira na elaboracdo de, no minimo, uma
dissertacdo, uma peca pratica e trés questoes discursivas, em quantidades predefinidas
no edital de abertura, versando sobre o contetido programatico referente as disciplinas
listadas no art. 48, § 1°, observado o disposto nos arts. 48, § 2° e 49, § 1° desta

Resolucao.

8 1° A prova discursiva podera ser aplicada em até 3 (trés) dias,

compreendidos entre sexta-feira e domingo, podendo cada dia ser destinado a avaliacao
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de um conjunto predeterminado de matérias e de especialidades da atividade notarial e

de registro.

8 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, o edital de abertura devera
discriminar e detalhar as disciplinas e a quantidade de dissertacao, peca pratica e

questoes a serem cobradas em cada dia.

8 3° A convocacdao para a prova discursiva observara lista unica de
classificados para cada modalidade de ingresso, por provimento ou remocao, em estrita
observancia ao disposto no art. 49 desta Resolucdo, sendo vedado qualquer tipo de
segmentacdo ou subdivisdo entre os candidatos convocados por grupos, tipos, faixas ou

modalidades de serventia.

8 4° A fase discursiva, assim como todo o concurso, é una e abrange
todos os cartérios da LVEC, vedada, na forma do paragrafo anterior, a previsdo de
diferenciacdo ou pluralidade de inscri¢des no certame em razao de grupos, tipos, faixas
ou modalidades de serventia, permitida inscricdes, convocacoes ou provas distintas

somente em razao da modalidade de ingresso, por provimento ou remocao.

8 5° A prova discursiva sera unica e igual para todos os candidatos,
admitindo-se provas diferentes exclusivamente em razao da modalidade de ingresso, por

provimento ou remogao.

8 6° A aplicacdo de provas discursivas distintas em razdo da modalidade
de ingresso, por provimento ou remocado, disposta no paragrafo anterior é facultativa,
admitindo-se aplicacdo de prova tnica para todos os candidatos, conforme edital de

abertura.

Art. 51. A prova discursiva vale 70,0 (setenta) pontos e a totalidade da
nota sera atribuida com base em critério de avaliacdo exclusivamente juridico (nota de
contetido), conforme disposto no padrao de resposta definitivo, composto por topicos de

resposta esperados com pontuacao analitica.



1 3

Poder Judiciario

%ﬂd&% %Mm/ o ﬁé@a

8 1° Na correcdo da prova discursiva, ndao podera ser pontuado conteido
que ndo esteja no padrdo de resposta definitivo, nem conteido que ndo seja

exclusivamente juridico.

8 2° Somente podera ser alvo de penalizacdo o conteido juridico
expresso no padrao de resposta definitivo que ndo tenha sido citado pelo candidato ou

que tenha sido citado erronea ou insuficientemente.

8§ 3° A avaliacdo de Lingua Portuguesa operara exclusivamente por via de
desconto sobre a nota de conteido calculada na forma do caput deste artigo, com base

em sistematica objetiva e previamente fixada no edital.

§ 4° Para fins do § 3° deste artigo, somente é permitido descontos por
erros objetivamente verificaveis de grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular,
sendo vedado desconto de pontos por critérios genéricos ou subjetivos, como
"articulagdo de raciocinio”, "capacidade de argumentacdo e convencimento" e

“organizacdo das ideias”, dentre outros.

8 5° O candidato que atingir a nota total de conteido juridico e ndo
possuir descontos por erros de lingua portuguesa, na forma do caput e do § 3° deste

artigo, respectivamente, recebera a nota 70,0 (setenta).
Art. 52. Sera permitida, na prova discursiva, a consulta exclusivamente a:
I — legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
IT — cbdigos;
III — decretos;
IV — resolucoes;
V — instrugOes normativas;
VI — portarias;
VII — indice remissivo e remissoes;

VIII — regimento interno dos tribunais e dos conselhos; e
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IX — leis de introducao dos codigos.

8 1° O material deve ser editado por editora nacional, em capa dura, no

estilo tradicional de vade mecum ou compéndio de leis.

§ 2° O material podera conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais

como:
I — grifos, marcagdes com marca-texto, sublinhados, setas e asteriscos;
IT — simples remissOes manuscritas a artigos ou textos de lei;

IIT — separadores adesivos (post-its) simples para divisao de paginas, sem
qualquer anotacdao ou comentario, permitida apenas a remissao simples a lei, codigo ou
assunto, marcadores de pagina fixos, separacdo de codigos por cores, clipes, fitas e

similares; e

IV — separadores de codigos fabricados por editoras ou outras institui¢cdes

do mercado grafico, desde que com impressdo de simples remissao a lei ou ao codigo.
§ 3° E proibida a utilizacdo dos seguintes materiais:
I — cédigos comentados, anotados ou comparados;
IT — anotagOes pessoais transcritas, manuscritas ou impressas;
IIT — teor de sumulas, enunciados ou exposicoes de motivos dos codigos;

IV — jurisprudéncias, informativos de tribunais ou orientacdes

jurisprudenciais;

V — cépias reprograficas, revistas, livros de doutrina e cépias obtidas na

internet;

VI — livros ou obras com modelos de peticGes, roteiros, rotinas ou

fluxogramas;

VII — dicionarios ou qualquer outro material de consulta com conteido

similar aos vedados;

VIII — qualquer documento impresso ou obtido na internet; e
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IX — qualquer documento que ndo seja editado por editora nacional e que
ndo esteja em formato de capa dura, no estilo tradicional de vade mecum ou compéndio

de leis.

Art. 53. Somente serdo habilitados para a prova oral os candidatos que
obtiverem na prova discursiva nota global igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
da pontuacdo prevista no art. 51, observado o disposto no art. 47, ambos desta

Resolugao.

CAPITULO IV

DA PROVA ORAL

Art. 54. A nota da prova oral, que valerd vinte e cinco pontos, sera

composta da seguinte forma:

I - 90% (noventa por cento) vinculados exclusivamente a analise de

contetido juridico, conforme padrao de resposta esperado; e

IT - 10% (dez por cento) destinados a avaliagdo da articulacdo técnica do
candidato, entendida como postura, adequacao da linguagem, articulacao e capacidade

de argumentacado.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo previstos no inciso II do caput
deste artigo serdo expressos e objetivamente predefinidos no espelho e no edital, sendo
vedada a avaliacdo com base em carisma, aparéncia, sotaque ou qualquer outro fator

estranho a analise objetiva.
Art. 55. A prova oral observara as seguintes diretrizes e regras:

I - devera haver, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, o

sorteio dos pontos que serdao avaliados em cada turno;

I - as perguntas serdo previamente formuladas pela instituicdo

organizadora, com base nos pontos a serem sorteados;
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IIT - as perguntas serao disponibilizadas por escrito ao candidato no

momento da arguicdo;

IV - devera haver diretrizes predefinidas para reperguntas a serem feitas
oralmente pelos examinadores, de modo a direcionar os candidatos as respostas

esperadas;

V - candidatos que realizarem a prova no mesmo turno responderao as

mesmas perguntas do mesmo ponto previamente sorteado;

VI - candidatos que realizarem a prova em turnos diferentes responderao

a perguntas distintas, mas de dificuldade semelhante;

VII - podera ser permitida, durante a arguicao, a consulta a textos de lei
sem anotacOes ou comentarios de propriedade do candidato, o que ndo implicara

penalizacdo da nota do candidato, preservada a incomunicabilidade entre os candidatos;

VIII - é vedado aos candidatos assistir as provas orais de outros

candidatos;

IX - enquanto esperam a sua vez, os candidatos de cada turno ficardo

isolados, sem qualquer comunicacdo externa;

X - a ordem de arguicdo dos candidatos sera definida por sorteio
realizado com antecedéncia minima de quinze dias anteriores ao primeiro turno de

arguicoes; e

XI - a duragao maxima de cada arguicdo, assim como as disciplinas e
conteddos a serem cobrados, serdo informados no edital de convocagdo para prova oral,

e serdo estabelecidos a critério da instituicao organizadora.

Art. 56. Cada membro da Comissdo avaliadora da prova oral, que sera
composta por no minimo dois membros titulares e dois membros suplentes por
disciplina, atribuira nota individual ao candidato em cada pergunta, sendo a nota final a

média aritmética das notas atribuidas.
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Art. 57. A prova oral serd integralmente gravada em meios fisicos
redundantes, em audio e video, sendo uma copia do registro disponibilizada ao

candidato para fins de recurso, ap6s a divulgacao do espelho definitivo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE TiTULOS

Art. 58. A avaliacdo de titulos tera valor maximo de cinco pontos,

estruturado em dois blocos distintos, conforme disposto neste Capitulo.

8 1° Considera-se termo final para a contagem de titulos a data da
primeira publicacdo do edital de abertura do concurso, sendo desconsiderados titulos

obtidos posteriormente.

§ 2° E vedada a contagem de titulos ndo previstos nesta Resolucdo, na

forma de seu art. 4°.

Secao I

Bloco I: experiéncia profissional

Art. 59. O bloco I valora a experiéncia profissional, com pontuagdo
maxima de trés pontos, em escala progressiva e ndao cumulativa, atribuida uma unica
vez, de acordo com a faixa correspondente ao maior tempo de efetivo exercicio

profissional comprovado pelo candidato, observado o seguinte:
I - a partir de um ano completo: 0,5 (cinco décimos) ponto;
IT - a partir de dois anos completos: um ponto;

III - a partir de trés anos completos: 1,5 (um inteiro e cinco décimos)

pontos;

IV - a partir de quatro anos completos: dois pontos;
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V - a partir de cinco anos completos: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos)

pontos; e

VI - a partir de seis anos completos: trés pontos.

8 1° Serdo valoradas as seguintes atividades, vedada a sobreposicdo de
tempo:

I - exercicio da advocacia, a contar da data do registro junto a Ordem dos
Advogados do Brasil;

IT - exercicio de servigo notarial ou de registro;

IIT - exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel
em direito;

IV - exercicio de magistério superior na area juridica em instituicdo de

ensino superior; e

V — exercicio da atividade de conciliador ou mediador judicial em

unidades judiciérias, na forma da Resolucdo CNJ n° 125/2010.
§ 2° O tempo de exercicio previsto no § 1° deste artigo sera comprovado:
I - quanto ao inciso I, pela apresentacdo simultanea de:

a) certidoes emitidas pelas varas de atuacdo, sendo aceitas também
certidoes de militdncia unificada emitidas pelos Tribunais de atuacdo, que atestem a

participacdo anual em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes; e

b) identificacdo profissional, como a carteira, ou outro documento oficial
da Ordem dos Advogados do Brasil que ateste a data de inscricao como advogado, que

sera considerada como termo inicial para contagem do prazo de efetivo exercicio;
I - quanto ao inciso II, pela apresentagao de:

a) certiddo comprobatéria do exercicio do cargo firmada pelo titular ou
responsavel da serventia e apresentacao de copia autenticada da Carteira de Trabalho ou
Extrato de Informacdo Previdenciaria, contendo as anotacées trabalhistas do candidato;

ou
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b) para os candidatos que exerceram tempo de exercicio como
delegatarios titulares, certiddo comprobatéria do exercicio do cargo, firmada pela

autoridade judiciaria competente do respectivo Estado.
IIT - quanto ao inciso III, pela apresentacdo simultanea de:

a) diploma do curso de graduacdo em Direito, a fim de se verificar qual a

data de conclusdo de graduacao; e

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pelo 6rgao
publico ou pela empresa puiblica empregadores, que informe a data de inicio e fim do
periodo efetivamente trabalhado, até a data da expedicdo da declaracdo, a espécie do

servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;
IV - quanto ao inciso IV, pela apresentacao simultanea de:

a) diploma do curso de graduacdo em Direito do candidato, a fim de se

verificar qual a data de conclusao de graduacao; e

b) comprovante de que a empregadora/contratante esta cadastrada como
instituicdo de ensino superior junto ao Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de

Educacdo Superior (E-MEC) do Ministério da Educacao (MEC); e
c) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada:

1. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
as seguintes paginas:
a. identificacdo do trabalhador, consistente na pagina que possui a foto e

assinatura do candidato e a pagina que contém as informagdes pessoais deste;

b. registro do empregador que informe a data de inicio e fim do periodo

efetivamente trabalhado; e

c. e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando

ha mudanca na razdo social da empresa; e
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2. declaracdo do empregador que informe a data de inicio e fim do
periodo efetivamente trabalhado, a espécie do servico realizado e a descricdo das

atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

d) para exercicio de atividade em empresa/6rgao publico, a declaragdo ou
certiddo de tempo de servico, emitida pelo 6rgao publico ou pela empresa publica
empregadores, que informe a data de inicio e fim do periodo efetivamente trabalhado,
até a data da expedicdo da declaragdo, a espécie do servico realizado e a descricdao das

atividades desenvolvidas;

e) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de

trabalho:

1. copia autenticada do contrato de prestagdo de servico/atividade entre

as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

2. declaracao autenticada do contratante que informe o periodo (com

inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

V — quanto ao inciso V, mediante a apresentacao de certiddao emitida pelo
orgdo responsavel pela conciliagdo e pela mediacdo do tribunal perante o qual o

candidato tenha atuado, que:

a) ateste sua inscricdo, na condicao de conciliador ou mediador judicial,
no Cadastro Nacional de Mediadores Judiciais e Conciliadores mantido pelo Conselho

Nacional de Justica ou no cadastro nacional que venha a substitui-lo; e

b) indique o periodo de atuacao e ateste sua participacdo, nessa condicao,
em, no minimo, 5 (cinco) sessdes ou audiéncias de conciliacdo ou mediacao por més,

considerada a média mensal apurada em cada periodo de doze meses.

8 3° Os candidatos que exercerem advocacia e ndo dispuserem dos
documentos previstos no § 2° inciso I, alinea “a”, poderao apresentar os documentos
indicados no § 2°, inciso IV, ambos deste artigo, dispensado o comprovante de cadastro

da empregadora ou contratante no E-MEC, acompanhados de documento oficial da
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Ordem dos Advogados do Brasil que ateste a data de inscricio como advogado, para

fins de defini¢do do termo inicial da contagem do prazo.

Secao 11

Bloco II: pesquisa

Art. 60. O Bloco II valora os titulos académicos, com pontuagao maxima

de dois pontos, observado o seguinte:

I - doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias

Sociais ou Humanas: um ponto, admitido apenas um;

IT - mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias

Sociais ou Humanas: 0,50 (cinco décimos) de ponto, admitido apenas um;

III - especializacao em Direito, na forma da legislacdo educacional em
vigor, cuja avaliagdo haja considerado monografia de final de curso: 0,25 (vinte e cinco

centésimos) de ponto cada, admitidas até duas.

Pardgrafo tunico. Os titulos previstos no caput deste artigo serao

comprovados por:

I - diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, ou imagem do certificado ou declaracao de
conclusdao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicio reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhada da imagem do histérico escolar do candidato, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as
respectivas mencoes, e o resultado do julgamento da tese ou da dissertacdo, sendo que,
caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

conclusao do curso, o certificado/declaracao nao sera aceito;

IT - para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceita a imagem apenas do diploma, desde que revalidado por instituicio de ensino

superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;
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IIT - para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel
de especializacdo, historico escolar ou outro documento emitido pela instituicdo de

ensino que certifique a apresentacdo, com aprovagao, de monografia pelo candidato.

CAPITULO VI
DOS ESPELHOS, DOS RECURSOS E DA FUNDAMENTAGCAO

Art. 61. O gabarito e o padrdo de resposta provisorio das provas objetiva,
discursiva e oral serdo divulgados em até quarenta e oito horas apo6s a aplicacao da

respectiva prova.

Paragrafo unico. Divulgado o espelho, abre-se o prazo de quarenta e oito

horas para interposicao de recurso contra o gabarito e padrao de resposta provisorio.

Art. 62. A banca devera disponibilizar, junto do resultado provisorio da

correcdo individual, o gabarito e o padrdo de resposta definitivo.

Paragrafo tnico. Divulgado o disposto no caput deste artigo, abre-se o
prazo de quarenta e oito horas para interposicao de recurso contra o resultado provisorio

da corregdo individual.

Art. 63. As decisdes em sede de recurso observardo as seguintes

diretrizes:

I - as respostas dos recursos em face dos gabaritos e padroes de resposta
provisorios poderdao ser apresentadas de maneira condensada, agrupando argumentagoes
semelhantes, e serdo tornadas ptiblicas em documento tinico de resposta, a ser divulgado

junto do gabarito/padrdo de resposta definitivo;

IT - as respostas dos recursos em face da correcdo provisoria individual
de cada prova discursiva e oral serdo fornecidas de maneira individualizada, com base
exclusivamente no padrao de resposta definitivo, com indicacdo clara das razdes de

aceitacao ou rejeicao.
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Art. 64. O recurso em face da correcdo provisoria individual de cada
prova discursiva sera analisado por dois examinadores que ndo tenham corrigido a
prova inicialmente, exigindo-se decisdo unanime sobre a aceitacdao ou rejeicdo de cada

recurso.

8 1° Havendo divergéncia entre os examinadores, sera designado terceiro

examinador para desempate.

8 2° Os examinadores responsaveis pela analise do recurso ndo terdo

acesso ao contetdo da decisdo um do outro.

8 3° Ao divulgar o resultado do recurso, a instituicdo organizadora

indicara a fundamentacdo fornecida por cada examinador para justificar sua posicao.

Art. 65. E vedada a utilizacdo de respostas genéricas ou padronizadas que

ndo enfrentem, especificamente, os fundamentos apresentados pelo recorrente.

CAPITULO VII
DA PREVENCAO A VIESES LOCAIS OU REGIONAIS

Art. 66. E vedado, em qualquer etapa do concurso, favorecer ou
prejudicar candidato em razdo da unidade da Federagdo de origem, domicilio, sotaque,
pertencimento regional, vinculos pessoais, familiaridade informal com préticas locais ou

qualquer outro critério subjetivo estranho ao mérito.

8 1° Para os fins desta Resolucdo, considera-se viés local ou regional o
conjunto de praticas que implique favorecimento de candidatos locais em detrimento
dos provenientes de outras Unidades da Federagdo ou regioes, tais como a utilizacao de
critérios subjetivos de pertencimento regional, de vinculos pessoais, de praticas
administrativas ndo publicizadas, de preferéncias baseadas na origem federativa do
candidato, a exigéncia de conhecimento de rotinas locais ndo oficialmente divulgadas e

0 excesso de questdes baseadas em normas, doutrina ou jurisprudéncia local.
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8 2° O tribunal, a comissdao do concurso e a instituicdo organizadora
adotardo, no ambito de suas atribuicdes, no minimo, as seguintes medidas para prevenir

vieses locais ou regionais:

I - evitar excesso de questdes baseadas em normas, doutrina ou

jurisprudéencia locais;

IT - prestigiar a cobertura programatica nacional, incluindo legislacdo e

doutrina de ambito nacional e jurisprudéncia dos tribunais superiores;

IIT - ndo penalizar o candidato que, nas provas discursiva e oral, deixar de
fazer alusdo a norma ou jurisprudéncia locais que constituam reproducao de correlato de

ambito nacional;

IV - designar, para a elaboracdo e correcao das questdes em todas as
etapas avaliativas do concurso, examinadores com formacdo juridica e residéncia em
diferentes regides do Pais, vedada a concentracdo, em uma unica regido, de mais de

30% (trinta por cento) dos examinadores designados para essas atividades;

V - observar, na cobranga de contetido estadual ou distrital, critérios de
proporcionalidade, publicidade, objetividade e pertinéncia funcional, vedada sua
utilizacdo como mecanismo de favorecimento subjetivo de candidatos locais ou de

exclusdo indireta de candidatos oriundos de outras unidades da Federacao; e

VI - ndo exigir, na prova oral, uma unica resposta correta em temas de
elevada e atual divergéncia jurisprudencial e doutrindria, salvo se houver, no enunciado

da questdo ou em edital, especificacdo ou direcionamento da abordagem esperada.

8 3° Observado o disposto no § 2° deste artigo, a prevencdo a vieses
locais ou regionais prevista nesta Resolucao permite, desde que oficialmente publicado,
expressamente indicado e especificado no edital de abertura do concurso e pertinente ao
exercicio das atividades notariais e registrais, a cobranca do seguinte conteido estadual

ou distrital em cada Unidade da Federagao:
I - dispositivos da respectiva Constituicao ou Lei Organica;

II - legislacdo complementar e ordinaria local; e
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III - codigo de normas e teses juridicas do Tribunal firmadas em

precedente de observancia obrigatoria.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICAGAO FINAL

Art. 67. A nota final do candidato sera a soma das notas das etapas

avaliativas, observados os pesos previstos nesta Resolugao.
Paragrafo tinico. Em caso de empate, decidir-se-a sucessivamente por:
I - maior nota na prova discursiva;
IT - maior nota na prova oral;
IIT - exercicio na funcdo de jurado;
IV - maior idade, incluindo dia e hora de nascimento.

Art. 68. Publicado o resultado final do concurso, com as listas indicadas
no art. 77 desta Resolugdo, devera o Tribunal de Justica homologa-lo dentro de, no

maximo, dez dias.

CAPITULO IX
DA AUDIENCIA DE ESCOLHA

Art. 69. A audiéncia de escolha sera realizada no prazo de até vinte e

cinco dias ap6s a homologacao do resultado final do concurso.

§ 1° Homologado o resultado final, o Tribunal devera disponibilizar aos
candidatos aprovados, em até quarenta e oito horas, acesso completo aos dados
contabeis e ao livro-caixa das serventias constantes na LVEC referentes, no minimo, aos

doze meses anteriores, detalhados por més, contendo:
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I - receitas discriminadas por quantidade de cada ato praticado; e

IT - despesas discriminadas por categoria, incluidos impostos, taxas e

demais retengdes; e
III - encargos e dividas.

8 2° O acesso as informacdes de que trata este artigo sera restrito aos
candidatos aprovados e ocorrera mediante prévia aceitacio de termo de
confidencialidade e de responsabilidade pelo uso das informagdes, por meio de consulta
presencial nas dependéncias do Tribunal ou ambiente eletrénico seguro, com

credenciais individuais e registro dos acessos.

§ 3° E vedada a disponibilizacio ou a utilizacdo das informacdes
previstas neste artigo para finalidade diversa da avaliacdo das serventias destinadas a
escolha, devendo o Tribunal adotar medidas aptas a preservar os dados pessoais e as
informagdes submetidas a sigilo legal, sem prejuizo da compreensao integral da situacdo

econdmica e financeira das delegacdes ofertadas.

Art. 70. Os candidatos serdo chamados a escolher as serventias da LVEC,
primeiramente os candidatos da remocao e, na sequéncia, os candidatos do provimento,
de acordo com a ordem de chamamento definida pelo sistema de alternancia

disciplinado nos arts. 75 e 76 desta Resolugao.

8 1° Finda a escolha pelos candidatos aprovados pelo critério de remocao,
serdo oferecidas as serventias remanescentes aos candidatos aprovados pelo critério de
provimento, observado o disposto no art. 76, § 7°, desta Resolucdo, sem que a oferta
altere a posicdo da serventia na RGV, sua natureza originaria ou o critério de ingresso

das demais serventias do certame.

8 2° A audiéncia de escolha é sessdo publica e sera instalada no dia, na
hora e no local constantes do edital de convocacdo publicado na forma do art. 36 desta

Resolucao, sob a presidéncia do Desembargador Presidente da Comissdao Examinadora.
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8 3° O candidato participara pessoalmente ou por procurador constituido
mediante instrumento com poderes especificos para a escolha de serventia, admitida a

representacdao de um unico candidato por procurador.
8 4° Os trabalhos observardo a seguinte ordem:

I - verificacdo da presenca dos candidatos e dos procuradores, com

conferéncia dos instrumentos de mandato;

IT - leitura da relagdo das serventias constantes da LVEC e da ordem de

chamamento divulgada na forma do art. 78, § 3°, desta Resolucao;

IIT - chamada individual dos candidatos, observados o caput e o § 1°

deste artigo;

IV - manifestacdo do candidato chamado, que indicara a serventia
escolhida ou declarara que ndo efetuard escolha, observado o disposto no § 6° deste

artigo; e
V - proclamacao do resultado e encerramento.

8 5° A opcao manifestada é personalissima, expressa e imediata,
considerando-se definitiva e irretratavel, vedada a substituicao posterior da serventia

escolhida.

8 6° O candidato aprovado em ambos os critérios de delegacdo, ao ser
chamado pela primeira vez, declarara de forma irretratavel aquele pelo qual concorrera,
mantida a sua posicao na respectiva ordem de chamamento e importando a manifestagcao

rendncia ao direito de escolha e reescolha no critério preterido.

§ 7° Renunciara definitivamente ao direito de escolha e de reescolha,

prosseguindo-se na forma do art. 78, § 1°, inciso IV, desta Resolucao:

I - o candidato chamado que ndo comparecer a audiéncia de escolha,
pessoalmente ou por procurador regularmente constituido, ou cujo procurador ndao

detenha poderes bastantes para a escolha de serventia;
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IT - o candidato que comparecer a audiéncia e declarar que nao efetuara
escolha sem consignar em ata a manifestacao de que trata o art. 98, § 1°, inciso II, desta

Resolugdo, ou cuja consignacdo nao observe o disposto no § 2° daquele artigo; e

IIT - o candidato que, aprovado em ambos os critérios de delegacdo, ndo
manifestar expressamente sua op¢ao ao ser chamado pela primeira vez, nos termos do §

6° deste artigo.

8§ 8° A audiéncia sera integralmente gravada em audio e video, integrando

a gravacao o arquivo do certame.

Art. 71. Encerrada a audiéncia de escolha, o Presidente do Tribunal de

Justica expedira o ato de outorga da delegacao nos termos do art. 106 desta Resolucao.

8 1° Da audiéncia de escolha sera lavrada ata, assinada pelo presidente da

sessdo, da qual constardo obrigatoriamente:
I - dia, hora e local da instalagdo e do encerramento;
IT - identificacdo do presidente da sessdo e dos demais presentes;
IIT - relacdo das serventias oferecidas;
IV - ordem de chamamento observada;

V - identificacdo de cada candidato chamado, com indicacgdo da lista pela

qual foi convocado e da serventia escolhida ou da recusa em escolher;

VI - manifestacdes consignadas a requerimento dos candidatos, inclusive

a de que trata o art. 98, § 1°, inciso II, desta Resolucdo; e

VII - ocorréncias e impugnacoes apresentadas durante a sessao e decisoes

proferidas pelo presidente.

8 2° A ata sera publicada no sitio eletronico do concurso em até quarenta

e oito horas contadas do encerramento da audiéncia.

8 3° A gravacdo a que se refere o art. 70, § 8° desta Resolucdo sera
preservada pelo Tribunal, franqueando o acesso aos candidatos e aos legitimados

previstos no art. 112 desta Resolugao.



Poder Judiciario

%ﬂd&% %Mm/ o ﬁé@a

8§ 4° Provimento da Corregedoria Nacional de Justica podera disciplinar
0s aspectos operacionais das audiéncias de escolha e de reescolha, observado o disposto

nesta Resolucao.

TITULO V
DA FORMAGCAO DA LISTA DE VACANCIA PARA O CONCURSO PUBLICO E
DAS ACOES AFIRMATIVAS

CAPITULO I
DOS CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

Art. 72. O preenchimento das delegacdes vagas oferecidas em cada
concurso observara a proporcao legal de dois tercos por provimento e um terco por
remogao, nos termos do art. 16 da Lei n° 8.935/1994, conforme regras estabelecidas
para formacdo da RGV e da LVEC no Provimento CN/CNJ n° 219/2026, ou de ato

superveniente que o substitua ou discipline a matéria.

8 1° Participam do concurso de remocao exclusivamente os candidatos
que, na data da primeira publicacdo do edital, estejam no efetivo e atual exercicio de
titularidade de delegacdo, no mesmo Estado da Federacdo, ha mais de dois anos

ininterruptos, na forma do art. 17 da Lei n° 8.935/1994.

8§ 2° Para a contagem do prazo de que trata o § 1° deste artigo, considera-
se o tempo de delegacdo no mesmo Estado, e ndo em uma mesma serventia, admitindo-
se a soma de periodos exercidos em serventias distintas dentro da mesma unidade
federativa, quer decorrentes de reescolha, quer de aprovacdo em novo concurso, desde
que tais periodos somem dois anos continuos e ininterruptos imediatamente anteriores a

data da primeira publicacdo do edital.

8§ 3° Fica inabilitado para o concurso de remocdo o candidato que, por

qualquer motivo, ndo detenha a titularidade ativa de delegacdo no Estado na data da
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primeira publicacdao do edital, ainda que ja tenha completado o periodo superior a dois

anos em momento anterior.

Art. 73. A Lista de Vacancias para Efeitos de Concurso (LVEC) consiste
em rol tnico das serventias vagas no Estado, extraido da Relacdo Geral de Vacancia —
RGYV, mantida e publicado pelo Tribunal de Justica, nos termos do Provimento CN/CNJ

n°® 219/2026, ou de ato superveniente que o substitua ou discipline a matéria.

Paragrafo tunico. Eventuais alteracoes na RGV durante o curso do

concurso nao geram, por si so, reinicio, anulacdo ou suspensao do certame.

CAPITULOII
DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

Art. 74. Em cumprimento a Lei n° 15.142/2025, ao Decreto n°
12.536/2025, a Lei n° 13.146/2015, a Lei n° 7.853/1989 e a Resolugdo CNJ n° 657/2025,
observado o art. 4° desta Resolucdo, das serventias destinadas ao provimento originario

inicial em cada concurso, ficam reservadas, exclusivamente:
I - 25% (vinte e cinco por cento) a candidatos negros (pretos e pardos);
IT - 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia (PCD);
IIT - 3% (trés por cento) a candidatos indigenas; e
IV - 2% (dois por cento) a candidatos quilombolas.

8 1° A reserva de que trata este artigo incide somente sobre o universo

das serventias destinadas ao provimento.

8 2° Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, sera

aplicado o disposto no § 5° deste artigo.

8 3° A reserva sera garantida sempre que o numero de serventias
disponiveis for igual ou superior a 2 (duas), conforme sistema de alternancia disposto

nos arts. 75 e 76 desta Resolugao.
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8 4° Independentemente do nimero de serventias disponiveis, sempre
serd assegurado aos candidatos referidos nos incisos do caput o direito de inscricdo na
modalidade reservada, para efeitos de cadastro de reserva e alteragdes na LVEC que

possam surgir durante o certame, nos termos do art. 104 desta Resolugao.

8 5° O numero de vagas reservadas a cada um dos grupos sera apurado
mediante aplicacdo direta dos respectivos percentuais sobre o total das serventias
disponiveis para provimento, observada a regra do arredondamento ao inteiro mais

proximo:

I - fragOes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas

para o inteiro imediatamente superior; e

IT - fragoes inferiores a 0,5 (cinco décimos) serdao arredondadas para o

inteiro imediatamente inferior.

8 6° O candidato podera concorrer concomitantemente em mais de uma

categoria de vagas reservadas.

8 7° O candidato cotista também concorrera nas vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que atinja as notas minimas necessarias e esteja dentro da clausula

de barreira imposta a este grupo.

8§ 8° Caso nao tenha numero suficiente de candidatos cotistas para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia,
de acordo com a ordem de classificacdo e conforme o disposto no art. 76 desta

Resolucao.

Art. 75. Fica extinto, nos concursos de outorga de delegacdes, o sistema
de sorteio de serventias destinadas as cotas, passando-se a adotar o sistema de
alternancia na ordem de chamamento da audiéncia de escolha, em conformidade com o

disposto no art. 9° da Lei n® 15.142/2025.

8 1° No sistema de alternancia, todas as serventias permanecerao

disponiveis a escolha dos candidatos, sem reserva prévia de unidades especificas.
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§ 2° A definicdo da serventia destinada a cada candidato dar-se-a em
sessdo publica de escolha, na qual os candidatos serdo chamados a optar,
individualmente, dentre as serventias ofertadas, observada a ordem de chamada
alternada e proporcional construida na forma dos artigos seguintes, sob a denominagao

de sistema de alternancia.

Art. 76. A metodologia do sistema de alternancia obedece a seguinte

ordem sequencial, conforme exemplo didético disposto no Anexo Unico:
I - calculo da quantidade total de vagas destinadas as cotas;

I - distribuicao proporcional da quantidade total de vagas destinadas as

cotas ao longo da ordem de chamamento na audiéncia de escolha; e
I1I - resolucgao de conflitos, em caso de conflito entre cotas.

8 1° O célculo da quantidade total de vagas indicada no inciso I do caput

deste artigo sera feito da seguinte maneira:

I - multiplica-se o percentual da cota pelo total de vagas do concurso e

aplica-se a regra de arredondamento prevista no art. 74, § 5°, desta Resolucdo; e
IT - o resultado é o nimero exato de vagas destinadas aquela cota.

8§ 2° A distribuicdo proporcional indicada no inciso II do § 1° deste artigo
observara a frequéncia tendencial, que corresponde ao inverso do percentual reservado a
cada cota, garantida a acomodacdo da quantidade real, alternada e proporcional dos

candidatos cotistas, na forma do art. 9° da Lei n° 15.142/2025:
I - uma vaga a cada quatro posicoes, para a cota de negros;
IT - uma vaga a cada vinte posicoes, para a cota PCD;
IIT - uma vaga a cada trinta e trés posicoes, para a cota de indigenas; e
IV - uma vaga a cada cinquenta posic¢oes, para a cota de quilombolas.

8 3° Para fins do disposto no § 2° deste artigo, quando a aplicacdo do

percentual resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ficara garantida a
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antecipacdo de vaga para a referida cota na ultima posicdo de chamamento, ainda que

nao seja atingida a frequéncia tendencial indicada no paragrafo anterior.

8 4° Em caso de coincidéncia entre posicdes reservadas a cotas distintas,
observar-se-a a seguinte ordem de desempate sequencial, para alocacdo da posicao em

conflito, a luz do disposto no inciso III do caput deste artigo:

I - cota para candidatos com deficiéncia (PCD), em decorréncia decorre
da diretriz constitucional do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do art. 5° § 2° da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada

pelo Decreto n° 6.949/2009;

IT - cota para candidatos quilombolas, em razao da menor expressividade
percentual, com vistas a preservar a integralidade aritmética do grupo cuja reserva é

numericamente mais sensivel ao deslocamento;

IIT - cota para candidatos indigenas, pela mesma razao do inciso anterior;

IV - cota para candidatos negros.

8 5° A cota sucumbente no desempate desloca-se para a préxima posi¢ao
imediata; quando o deslocamento ndo for possivel por se tratar da tltima posicdo da
lista, as cotas em conflito recuam uma posicao no fim da fila, em detrimento da dltima

vaga da ampla concorréncia.

8 6° Devera ser preservado o quantitativo total de vagas reservadas a cada

cota.

8 7° Caso alguma serventia reservada a remocao seja destinada ao
provimento, em razdo da regra do art. 70, § 1°, e do art. 100, § 2° ambos desta
Resolucdo, o aumento das vagas deve ser levado em consideracao para fins dos calculos

dispostos nos incisos do caput deste artigo.

Art. 77. Ao final do concurso, serdo divulgadas, além da lista de
classificacdo da modalidade remocdo, cinco listas de classificacdo na modalidade

provimento:
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I - lista da ampla concorréncia;

IT - lista de candidatos negros;

IIT - lista de candidatos indigenas;

IV - lista de candidatos quilombolas; e

V - lista de candidatos com deficiéncia (PCD).

Art. 78. Na audiéncia de escolha, todas as serventias estardao disponiveis
para todos os candidatos, dentro da respectiva modalidade de remocdo ou de

provimento.

8 1° Para os candidatos da modalidade de provimento originario, deve ser
seguida a ordem de chamamento definida pelo sistema de alternancia previsto no art. 76

desta Resolugdo, observadas as seguintes regras:

I - em cada chamada de posicdo destinada a cota, comparecera o proximo
candidato da respectiva lista especifica, segundo a ordem de classificacdo dentro

daquela lista;

IT - em cada chamada de posicdo destinada a ampla concorréncia,

comparecera o proximo candidato da lista da ampla concorréncia;

IIT - o candidato aprovado simultaneamente em mais de uma lista
ocupara a vaga que lhe garantir ser chamado primeiro durante a audiéncia de escolha,

sendo desconsiderado das demais listas;

IV - se o candidato chamado, de qualquer lista, ndo escolher serventia,
sera chamado o proximo candidato da mesma lista, garantindo-se a proporcionalidade,

observado o disposto no inciso anterior.

8 2° Aplica-se o disposto no inciso III do § 1° deste artigo tanto ao
candidato que ocupar simultaneamente a lista de cota e a lista da ampla concorréncia

quanto ao que ocupar simultaneamente listas de diferentes cotas.

8 3° O Tribunal devera divulgar, em ao menos 15 (quinze) dias antes da

audiéncia de escolha, a ordem de chamamento que sera adotada na referida audiéncia,
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conforme cdalculos do sistema de alternancia indicados nos arts. 75 a 78 desta

o &

Resolucao.

CAPITULO III
DA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 79. A heteroidentificacdo consiste no procedimento de verificacao da

autodeclaracdo apresentada pelo candidato para fins de concorréncia na respectiva cota.

Art. 80. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por, no

minimo, cinco membros titulares e respectivos suplentes, e:

I - serd preferencialmente presencial, vedada a verificacao apenas por

foto;

IT - sera majoritariamente composta por integrantes negros, indigenas ou

quilombolas, conforme a cota a que se referir o procedimento;
III - sera composta preferencialmente por pessoas brasileiras;
IV - atendera ao critério da diversidade de género e cor; e

V - serd majoritariamente composta por pessoas com formacdo ou
experiéncia comprovada em relacOes raciais, direito antidiscriminatério, antropologia

social ou areas afins.

Paragrafo unico. Para andlise de candidatos indigenas e quilombolas, a
instituicdo organizadora devera oficiar a Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas
(Funai) e a Fundacdao Cultural Palmares para que, caso elas desejem, indiquem

representantes para compor a banca de heteroidentificacdo e a comissao recursal.

Art. 81. A comissdo de heteroidentificacio para candidatos negros
utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo

candidato, considerando-se as caracteristicas fenotipicas:

I - ao tempo do procedimento; e
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IT - de acordo com aspectos regionais do estado da federacdo do

concurso.

8 1° Os integrantes da comissdo para candidatos negros deverdo ser,

majoritariamente, residentes permanentes do estado em que se realizara o procedimento.

§ 2° Nao serdao considerados elementos relacionados a militancia,

ancestralidade ou documentos ndo previstos neste regulamento.

Art. 82. As comissoes de heteroidentificagdo para candidatos indigenas e
quilombolas levardao em conta, dentre outros parametros para a identificacdo étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memoria historica ou linguistica, bem como o
reconhecimento do povo indigena ou da comunidade quilombola da qual o candidato

integre.

Art. 83. A comissdo deliberard mediante parecer fundamentado, devendo

a deliberagdo ocorrer em sessdo reservada.

Paragrafo tnico. O parecer sera disponibilizado em até quarenta e oito

horas apos a avaliacao.

Art. 84. Contra a decisdo da comissdo de heteroidentificacdo cabera

recurso no prazo de quarenta e oito horas.

8 1° A comissdo recursal sera composta por cinco integrantes,
majoritariamente negros, indigenas ou quilombolas, conforme a cota, distintos dos

membros da comissao original, seguindo as mesmas regras de composicao desta.
§ 2° A comissdo recursal considerara exclusivamente:
I - a filmagem do procedimento de heteroidentificacao;
IT - o parecer emitido pela comissao de heteroidentificacao; e

IIT - o contetido do recurso, que sera exclusivamente por escrito, vedada a

anexacao de novas imagens ou documentos.

§ 3° A decisdo da comissao recursal encerra a instancia administrativa.
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Art. 85. A instituicdo organizadora indicara, antes do procedimento de
heteroidentificacdo, o curriculo de todos os integrantes, titulares e suplentes, da banca

de heteroidentificagdo e da banca recursal, sem divulgacdo prévia do nome.

Paragrafo tnico. Aplicam-se aos integrantes da banca de
heteroidentificacdo e da banca recursal as regras de impedimento previstas no art. 14 e,

no que couber, no art. 17 desta Resolucao.

CAPITULO IV
DA COMPROVAGAO DA CONDICAO INDIGENA E QUILOMBOLA

Art. 86. Além do procedimento de heteroidentificacdo, a comprovagao da
condicdo de candidato indigena observara os requisitos previstos no art. 13 do Decreto

n°® 12.536/2025, mediante a apresentacao de:

I - documento de identificacdo civil expedido por érgdao publico com

indicacdo de pertencimento étnico;

IT - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao
representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do

candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; e

IIT - outros documentos previstos no edital, aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como comprovantes de habitacdo em
comunidades indigenas, documentos constantes do CadUnico, documentos de natureza
previdenciaria, documentos expedidos por escolas indigenas, por 6rgdaos de satde
indigena, pela Funai, pelo Ministério dos Povos Indigenas ou por 6rgao de assisténcia

social.

Art. 87. Além do procedimento de heteroidentificacdo, a comprovacao da
condicdo de candidato quilombola observara os requisitos previstos no art. 15 do

Decreto n° 12.536/2025, mediante a apresentagdo de:
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I - declaracdo de pertencimento étnico assinada por trés liderancas

ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo tinico, do Decreto

n° 4.887/2003; e

IT - certificagdo da Fundacdao Cultural Palmares que reconheca como

quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

CAPITULO V
DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Art. 88. A condicdo de pessoa com deficiéncia sera apurada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, composta por, no minimo, seis membros
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias do candidato e de diferentes areas do

conhecimento, sendo:

I - pelo menos 3 (trés) profissionais da area da medicina, com Registro de

Qualificacdo de Especialista (RQE) na area da deficiéncia do candidato;

II - pelo menos 1 (um) profissional da area da psicologia, com

especializacdo em neuropsicologia ou em transtornos do neurodesenvolvimento.
Paragrafo tinico. Consideram-se profissionais atuantes os seguintes:

I - oftalmologia ou educacdo especializada em deficiéncia visual, para

candidatos com deficiéncia visual;

IT - otorrinolaringologia, audiologia ou fonoaudiologia, para candidatos

com deficiéncia auditiva;

III - ortopedia, neurologia ou fisioterapia, para candidatos com

deficiéncia fisica ou motora; e

IV - psiquiatria, neurologia, neuropsicologia ou pedagogia especializada,

para candidatos com deficiéncia intelectual, mental ou psicossocial.
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Art. 89. A equipe deliberara sob a forma de parecer motivado, abordando
expressamente as razoes de sua decisdo, vedada a deliberacio na presenca dos

candidatos.

8 1° Para que o candidato seja considerado pessoa com deficiéncia, ao
menos cinco dos seis membros presentes deverdo opinar pela caracterizacdo (consenso

técnico).

8 2° O parecer sera disponibilizado ao candidato em até quarenta e oito

horas apds a avaliagao.

8 3° A avaliacdo biopsicossocial adotarda o modelo da Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF), da Organizacdao Mundial

da Saude, com a consideracdao conjugada dos seguintes elementos:
I - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
IT - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
IIT - a limitacdo no desempenho de atividades; e
IV - arestri¢ao de participagao social.

8 4° A avaliacdo considerara conjuntamente aspectos bioldgicos,

psicoldgicos e sociais.

Art. 90. Contra a decisao da equipe de avaliacdo biopsicossocial cabera
recurso, no prazo de quarenta e oito horas, a mesma comissdo original, que decidira

conforme o art. 89, § 1°, desta Resolucdo, sob a forma de parecer motivado.

8 1° No recurso, é vedado o envio de documentacdo obrigatoria que

deveria ter sido apresentada anteriormente.

8 2° A decisdo recursal de que trata este artigo € terminativa e

irrecorrivel,

Art. 91. Todos os candidatos inscritos como cotistas PCD deverdao
participar do procedimento de avaliacdo biopsicossocial, a ser realizada

presencialmente.
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Art. 92. No ato da inscricdo no certame, o candidato devera enviar a
instituicdo organizadora laudo ou relatério médico emitido por médico especialista na
area da deficiéncia, com RQE, cuja data de emissao seja de, no maximo, vinte e quatro
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo no concurso, que ateste a espécie e o grau ou

o nivel de deficiéncia, contendo, expressamente:

I - o codigo correspondente da 10° Edicao da Classificagcdo Estatistica

Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saide (CID-10);

I - os impedimentos fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou

psicossociais/mentais;
IIT - as fungdes e funcionalidades comprometidas;
IV - a provavel causa do comprometimento, se houver; e

V - a confirmagdo de que a avaliacdo e o diagndstico foram realizados

presencialmente, vedada a realizacdo de laudo ou relatorio por teleconsulta.

Paragrafo tnico. O candidato que enviar laudo em desacordo com este
artigo tera indeferida a inscricdo como candidato com deficiéncia, sem possibilidade de

Novo envio.

Art. 93. Antes da avaliacdo biopsicossocial, em prazo a ser fixado em
edital, os candidatos apresentardo obrigatoriamente exames complementares especificos

que comprovem a deficiéncia, observado o seguinte:

I - na hipétese de Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos do
art. 1°, § 1° da Lei n° 12.764/2012, o candidato devera apresentar, além de laudo
médico emitido por médico psiquiatra com RQE, no minimo dois relatorios
especializados, emitidos nos vinte e quatro meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo,
sendo um por médico psiquiatra com RQE e outro por psiclogo com comprovada
experiéncia em neuropsicologia ou em transtornos do neurodesenvolvimento, que

explicitem:

a) capacidade de comunicacdo e interagao social;
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b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relacOes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais ou motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;

e) as caracteristicas que confirmem o diagnéstico de TEA e que excluam
outros possiveis diagnésticos, tais como fobia ou ansiedade social, transtorno do déficit
de atencao com hiperatividade (TDAH), altas habilidades ou superdotacao (AH/SD),

transtorno obsessivo-compulsivo (TOC) e transtorno de personalidade borderline;

f) periodo de acompanhamento do candidato pelo respectivo profissional

de saude; e

g) certificacdo de que o laudo foi produzido com base em analise clinica

presencial, vedada teleconsulta.

IT - na hip6tese de deficiéncia auditiva, o candidato deverad apresentar,
além de laudo médico emitido por médico otorrinolaringologista, exame audiométrico
realizado nos vinte e quatro meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo e, no minimo,
um exame complementar objetivo, tais como BERA/PEATE, impedanciometria ou

emissoes otoacusticas (EOA), observado que:

a) caso utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), o

candidato devera apresentar audiometria realizada sem o uso do AASI;

b) o laudo médico devera conter a descricdo detalhada da etiologia da

deficiéncia auditiva e explicitar a irreversibilidade do diagnostico;

IIT - na hip6tese de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar
laudo médico emitido por médico oftalmologista nos vinte e quatro meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo e, no minimo, um exame complementar objetivo, tais como
tomografia de coeréncia 6ptica (OCT), potencial evocado visual (PEV) ou retinografia,

observado que o laudo devera explicitar:

a) a acuidade visual aferida com e sem correcao;
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b) a medida do campo visual individual de cada olho;

¢) a somatodria do campo visual binocular;

d) a descricdo detalhada da etiologia da deficiéncia visual; e
e) a irreversibilidade do diagnostico.

IV - na hipétese de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar
laudo médico emitido por médico especialista com RQE, como ortopedista, nos vinte e
quatro meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo, acompanhado dos exames
complementares pertinentes, tais como radiografias ou ressonancias, observado que o

laudo devera explicitar:
a) a descricao detalhada dos impedimentos fisicos;
b) as alteracdes anatomicas ou funcionais;
¢) as limitagdes funcionais para a vida diaria;
d) a necessidade de uso de apoios, proteses ou orteses;
e) a descricdo da etiologia da deficiéncia fisica; e
f) a irreversibilidade do diagnostico;

V - na hipotese de deficiéncia intelectual ou neuroldgica, o candidato
devera apresentar laudo médico emitido por médico neurologista ou psiquiatra com
RQE, nos vinte e quatro meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo, acompanhado dos
exames complementares pertinentes ou, na impossibilidade de sua apresentacdo, de

justificativa médica, observado que o laudo devera explicitar:
a) a descricao clinica e funcional detalhada da deficiéncia;
b) as informacdes sobre o inicio e o histérico da condicao;

c) os resultados de avaliacdo cognitiva padronizada, com indicacdo do

instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI);

d) o impacto da condigdo nas atividades da vida diaria e no desempenho

adaptativo;
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e) quando aplicavel, o impacto da condi¢ao na comunicagao, no cuidado
pessoal, nas habilidades sociais, no uso da comunidade, na satde e seguranca, nas

habilidades académicas, no lazer e no trabalho;
f) a descrigdo da etiologia da deficiéncia intelectual ou neuroldgica; e
g) a irreversibilidade do diagnostico.
8 1° Em qualquer hipétese, é vedado o laudo emitido por teleconsulta.

8§ 2° A eventual impossibilidade de apresentacdo de exame complementar
obrigatorio previsto nos incisos I a V deste artigo devera ser justificada pelo médico no

laudo, sendo a justificativa avaliada pela equipe de avaliagdo biopsicossocial.

Art. 94. Em sua deliberacdo, a equipe multiprofissional e interdisciplinar

adotara medidas destinadas a assegurar a adequada utilizacdo das vagas reservadas,

observando:

I - as informagdes prestadas e os documentos apresentados pelo
candidato;

IT - a compatibilidade entre os laudos e os exames complementares
apresentados;

III - inconsisténcias na entrevista; e

IV - inconsisténcias na documentacao apresentada, inclusive no que diz

respeito a sua veracidade.

CAPITULO VI
DA AUTODECLARACAO FALSA

Art. 95. A ndo confirmacdo da condicdo declarada pelo candidato em
procedimento de heteroidentificacdo ou em avaliacdo biopsicossocial ndo implica

presuncao de fraude.
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Paragrafo unico. O candidato que obtiver resultado negativo podera
prosseguir na lista da ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente para

tanto.

Art. 96. Verificada fraude ou falsidade documental em qualquer fase do

certame:
I - o candidato sera eliminado do concurso; e

IT - se ja expedida a outorga ou investido, sera instaurado procedimento
administrativo para a anulacdo da outorga ou a perda da delegacdo, sem prejuizo das

responsabilizacGes civil, penal e administrativa.

CAPITULO VII
DA AUDIENCIA DE REESCOLHA

Art. 97. Sera realizada uma audiéncia de reescolha das serventias
remanescentes, no prazo maximo de até trés meses contados do encerramento do prazo

para outorga, observadas as regras do art. 3° desta Resolucdo.

8 1° A audiéncia de reescolha é tnica e indelegavel, vedada nova

Convocagéo durante o mesmo certame.

8 2° A realizacdo da audiéncia prevista no caput deste artigo somente sera
dispensada quando inexistirem serventias remanescentes ou candidatos legitimados, na

forma do art. 98 desta Resolugao.

Art. 98. A escolha possui carater definitivo, vedada a participacdo na
audiencia de reescolha do candidato que ja tiver realizado escolha nos termos do art. 70

desta Resolucao.

8 1° Observado o art. 70, 88§ 6° e 7°, desta Resolucdo, somente podera

participar da audiéncia de reescolha o candidato que, cumulativamente:

I - tenha comparecido, pessoalmente ou por procurador, a audiéncia de

escolha; e
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IT - tenha consignado em ata, naquela audiéncia, expressamente:

a) que esta presente;

b) que ndo efetuara escolha naquele ato; e

) que se reserva ao direito de participar da audiéncia de reescolha.

8 2° A consignacdo em ata, prevista no inciso I do § 1° deste artigo, é
personalissima e deve ser firmada pelo candidato ou por seu procurador com poderes

especificos para esse fim.

8 3° O candidato que ndo compareceu a audiéncia de escolha, ou que
compareceu mas nao consignou em ata a opcao pela reescolha na forma do § 1° deste
artigo, é considerado renunciante ao direito de escolha naquele certame, sem direito a

participar da reescolha.

8 4° O candidato regularmente legitimado a reescolha conserva a sua
posicdo na ordem de chamamento original, observado o sistema de alternancia, para fins

da audiéncia de reescolha.

Art. 99. Serdo oferecidas na audiéncia de reescolha exclusivamente as
serventias remanescentes da audiéncia de escolha e aquelas que foram escolhidas por

algum candidato a quem, por qualquer motivo, ndo fora concedido outorga.

Paragrafo unico. E vedada, em qualquer hipétese, a inclusao na audiéncia

de reescolha de:
I - novas serventias nao constantes do edital original do certame;

IT - serventias que foram escolhidas por algum candidato na audiéncia de
escolha e cujo referido candidato tenha entrado em exercicio, ainda que tenham se
tornado vagas novamente apos a outorga, em razdo de morte, rentncia, aposentadoria,

perda da delegacdo ou qualquer outra causa de vacancia superveniente; e

IIT - serventias sub judice ndo pacificadas até a data da audiéncia de

reescolha.
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Art. 100. A ordem de chamamento na audiéncia de reescolha observara o
sistema de alternancia previsto nesta Resolucdo, considerando-se os candidatos

legitimados na forma do art. 98.

8 1° Aplicam-se a audiéncia de reescolha, no que couber, as regras de
funcionamento, comparecimento, procuragdo, gravacao e lavratura de ata previstas nos
arts. 70 e 71 desta Resolucdo, sendo a opcdo manifestada na reescolha definitiva e

irretratavel, vedada nova reescolha.

8 2° Admite-se, na audiéncia de reescolha, a reversdo entre as

modalidades de provimento e remocao, na seguinte forma:

I - serventia originalmente destinada a remocdo e ndo escolhida na
audiéncia de escolha, por inexisténcia de candidatos inscritos no concurso de remocao,
podera ser oferecida na reescolha aos candidatos legitimados do concurso de
provimento, mediante reclassificacdo aprovada pela Comissdao Examinadora e anotagao

em ata; e

IT - serventia originalmente destinada ao provimento e ndo escolhida, por
inexisténcia de candidatos legitimados, podera ser oferecida na reescolha aos candidatos

do concurso de remocao, observada a mesma sistematica do inciso I deste artigo.

8 3° A reversdo prevista no § 2° deste artigo ndo altera a posicao da
serventia na RGV nem o critério de delegagdo, por provimento originario ou remocao,
sendo tal regra valida exclusivamente para fins do certame em que promovida a

substituicao.

Art. 101. As serventias remanescentes ao término da audiéncia de

reescolha, por inexisténcia de candidatos legitimados ou por escolha esgotada:

I - retornardo automaticamente a RGV, mantida a respectiva data de
vacancia originaria;

IT - deverdao ser oferecidas em novo concurso publico, na préxima

abertura de certame, na forma desta Resolucdo;
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IIT - estando as unidades instaladas serdao objeto de interinidade, ou nela
permanecerao, na forma do Provimento CN/CNJ n° 176/2024, ou de ato superveniente

que o substitua ou discipline a matéria, até a nova outorga.

Paragrafo tnico. A integracdo das serventias a RGV é automatica,
independentemente de ato declaratério especifico, ressalvada a comunicagdo formal a
Corregedoria-Geral da Justica e ao Conselho Nacional de Justica, para fins de gestao da

lista.

TITULO VI
DA PRECLUSAO, DOS RECURSOS E DAS MEDIDAS DE COERCITIVIDADE

CAPITULO I
DA PRECLUSAO

Art. 102. Operam-se 0s seguintes prazos preclusivos:

I — 10 (dez) dias para impugnacao do edital, a contar do dia seguinte a

sua primeira publicacao;

I — 48 (quarenta e oito) horas para recurso em face de espelhos,

gabaritos e resultados provisorios;

III — 10 (dez) dias para impugnacao de outras irregularidades de atos

praticados durante o concurso, a contar do ato ou de sua publicagao.

Paragrafo unico. Transcorridos os prazos sem manifestacdo, considerar-
se-a preclusa a matéria, vedando-se sua rediscussdao administrativa em qualquer fase
posterior do certame ou em sede de Procedimento de Controle Administrativo,
ressalvada a hipétese de matéria que, por sua natureza, nao pudesse ter sido conhecida

anteriormente.
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CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADMINISTRATIVO EM FACE DE
CONCURSOS ESTADUAIS

Art. 103. A admissibilidade do Procedimento de Controle Administrativo
relativo a concurso estadual de outorga de delegacdo em andamento observara a
auséncia de preclusdo da matéria suscitada, sob pena de ndo conhecimento liminar do

Procedimento de Controle Administrativo.

Art. 104. A LVEC tem natureza de expectativa de oferta, e ndo condicao

material de validade do certame.

Art. 105. Os Procedimentos de Controle Administrativo relativos a
concursos de outorga de delegacOes serdo encaminhados a Presidéncia para oportuna
inclusdo em pauta, preferencialmente em até trés sessdes ordindrias, contadas do

recebimento do parecer da Corregedoria Nacional de Justica.

TITULO VII
DA OUTORGA, INVESTIDURA E EXERCICIO

CAPITULO I
DA OUTORGA DAS DELEGACOES

Art. 106. Concluida a audiéncia de escolha e, se for o caso, a audiéncia
de reescolha, o Tribunal de Justica expedir4, em ato administrativo formal, a outorga da

delegacdo ao candidato aprovado, em conformidade com a serventia por ele escolhida.

§ 1° A outorga sera expedida no prazo maximo de trinta dias contados da
data de audiéncia de escolha, e serd publicada no Diario Oficial e no sitio eletrénico do

concurso.

§ 2° Do ato de outorga constardo, obrigatoriamente:
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I - identificacdo do candidato, contendo nome completo, inscricdo no

CPF e nimero de inscricdo no concurso;

IT - identificacdo da serventia, contendo denominacdo, codigo CNS,

comarca, classe e renda média de referéncia;

IIT - modalidade do certame, com a informacdo de delegacdo por

provimento ou remoc¢ao;
IV - obrigagdes decorrentes da delegacao; e
V - prazos para investidura e exercicio.
8 3° A outorga é ato personalissimo, intransferivel e indelegavel.

§ 4° E vedada a outorga a candidato que ndo tenha cumprido
integralmente os requisitos previstos em lei, no edital e nesta resolucdao, ainda que

aprovado em todas as fases avaliativas.

CAPITULOII
DA INVESTIDURA

Art. 107. A investidura na delegacdo consiste no ato solene de posse,

perante a autoridade competente, mediante:

I - prestacao de compromisso de bem desempenhar a funcao delegada, de
observar as leis e as normas regulamentares e de respeitar os direitos do usuario do
servico publico delegado; e

IT - lavratura do termo de investidura, assinado pelo investido e pela

autoridade competente.

8 1° A autoridade competente para a investidura é o Presidente do
Tribunal de Justica do Estado ou Corregedor-Geral da Justica ou autoridade delegada

pelo Presidente, observadas as normas locais.
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§ 2° Do ato de investidura constarao, ainda, a data, a hora e o local da

posse, bem como a indicagdo expressa da serventia objeto da delegacao.

Art. 108. O candidato outorgado devera investir-se na delegacdo no prazo

de trinta dias contados da publicagdo do ato de outorga.

8 1° O prazo podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo,
mediante requerimento fundamentado do interessado, dirigido ao Corregedor-Geral da

Justica, antes do término do prazo originario.
8§ 2° Constituem justificativas idoneas para a prorrogacao:
I - motivo de saude, comprovado por atestado médico;

IT - impedimento profissional ou funcional decorrente de fun¢do publica

anterior, com prazo para desligamento; ou

IIT - outros motivos relevantes, a critério fundamentado do Corregedor-

Geral da Justiga.

8 3° O ndo comparecimento do outorgado no prazo do caput ou da
prorrogacao, sem justificativa aceita, importa:
I - revogacdo automatica do ato de outorga, por ato fundamentado do

Corregedor-Geral, observado o contraditorio; e

IT - declaracdo de vacancia da serventia, com a manutencdao na posicao

em que estava na a Relacdo Geral de Vacancia (RGV).

CAPITULO III
DO EXERCICIO

Art. 109. Apés a investidura, o titular devera entrar em exercicio efetivo
da delegacdo no prazo de 30 (trinta dias), contados da data da lavratura do termo de

investidura.

8§ 1° Considera-se em exercicio o titular que assume:
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I - a guarda e administracdo dos livros, atos, arquivos e acervo da

serventia;

IT - a responsabilidade integral pelos atos praticados na serventia, na

forma da Lei n° 8.935/1994;

IIT - o atendimento ao publico nas condi¢des e horérios fixados pela

Corregedoria-Geral da Justica e pelas normas do Conselho Nacional de Justica.

8 2° A entrada em exercicio sera certificada pela Corregedoria-Geral da

Justica, com publicacdo no Diario Oficial e anotagdo no Sistema Justica Aberta do CNJ.

Art. 110. Compete a Corregedoria-Geral da Justica, ou a autoridade por

ela delegada, dar exercicio ao titular investido, mediante:

I - realizacdo de inspecdo prévia da serventia, para inventario de livros,
atos, acervo, equipamentos e levantamento da situagao fiscal, trabalhista, previdenciaria

e registral;

IT - transferéncia formal da serventia ao novo titular, com lavratura de
termo de entrega circunstanciado, assinado pelo titular outorgado, pelo interino ou

substituto anterior e pelo representante da Corregedoria; e
III - emissdo da certiddo de exercicio, com a data exata do inicio.

Pardgrafo tnico. A inspecdo prévia serd realizada com a presenca
obrigatoria do titular outorgado e do interino ou substituto anterior, ou de seu

representante.

Art. 111. O ndo exercicio no prazo do art. 109 desta Resolucdo, sem

justificativa aceita pela Corregedoria-Geral, importa:
I - caducidade do ato de outorga; e

IT - declaragdo de vacancia da serventia, com sua manutencao na posicao

em que estava anteriormente na Relacdo Geral de Vacancia (RGV).
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8 1° A caducidade sera declarada por ato fundamentado do Corregedor-
Geral da Justica, observado o contraditério, com prazo para defesa ndo inferior a cinco

dias uteis.

TITULO VIII
DO CONTROLE, FISCALIZACAO E COERCITIVIDADE

Art. 112. Qualquer pessoa fisica ou juridica, bem como o Ministério
Publico, a Ordem dos Advogados do Brasil, entidades do terceiro setor e demais
legitimados, podera apresentar Procedimento de Controle Administrativo ao Conselho
Nacional de Justica informando o descumprimento de qualquer prazo previsto nesta

Resolucdo, em especial:

I - a ndo publicacdo da RGV até o primeiro dia de expediente forense dos
meses de janeiro e julho de cada ano, na forma do Provimento CN/CNJ n° 219/2026, ou

de ato superveniente que o substitua ou discipline a matéria;

IT - a ndo publicacdo de edital de concurso em até sessenta dias apés a

publicacdo da RGV que revelar trés ou mais serventias vagas; e

III - o descumprimento dos prazos maximos fixados nesta Resolucao

para cada bloco do concurso nos termos desta Resolucgao.

Art. 113. O descumprimento dos prazos e das determinacoes
estabelecidas nesta Resolucdo sujeitara o tribunal responsavel a adocao de medidas de
controle e coercitividade pelo Conselho Nacional de Justica, observados os principios

da proporcionalidade, da razoabilidade e da eficiéncia administrativa.

8 1° As medidas de coercitividade observardo a gradagdo progressiva,
considerando a gravidade da conduta, a extensdao do descumprimento, a eventual

reiteracao e as justificativas apresentadas.

8 2° Constituem medidas de coercitividade, sem prejuizo de outras

cabiveis:
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I - expedicao de recomendacdo ou adverténcia;
IT - fixacdo de prazo peremptério para cumprimento da obrigagao;

IIT - determinacdo de medidas administrativas especificas para

regularizacao do certame;
IV - responsabilizacdo da autoridade competente;

V - bloqueio imediato do saldo resultante do repasse decorrente da
aplicacdo do teto remuneratério aos substitutos ou interinos designados para o exercicio
de funcdo delegada, em conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo

Tribunal Federal no tema 779 da repercussao geral.

8 3° A aplicacdo de medidas previstas neste artigo dependera de decisao
fundamentada, que demonstre a adequacdao e a necessidade da medida em relacao ao

caso concreto.

8§ 4° Previamente a aplicacdao das medidas previstas nos incisos III e IV
do § 2° deste artigo, devera ser assegurada a oitiva do tribunal responsavel, no prazo

fixado pelo CNJ, salvo em situagoes de urgéncia devidamente fundamentadas.

8 5° Considera-se descumprimento relevante, para os fins deste artigo, a
inobservancia injustificada de prazos essenciais do certame ou o desatendimento a
determinacgOes expressas do CNJ que comprometam a regularidade, a continuidade ou a

seguranga do concurso.

8 6° As medidas de coercitividade deverao ser implementadas de forma a
preservar, na maior medida possivel, a continuidade do servigo publico e o regular

funcionamento do Poder Judiciario.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114. Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e

Territorios e as Corregedorias-Gerais da Justica manterdo comunicacdo permanente
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com a Corregedoria Nacional de Justica acerca dos concursos para outorga de

delegacdes, mediante:

I - relatdrios trimestrais consolidados, com informacdo sobre certames

em curso, vacancias, interinidades e cronograma;

IT - comunicacdo imediata de eventos significativos (publicacao de edital,

deflagracao de gatilho automatico, ocorréncias de segurancga);

IIT - disponibilizacdo continua de informagdes ao Sistema Justica Aberta

e ao painel nacional dos concursos;

IV - participacdo em reunides periodicas convocadas pela Corregedoria

Nacional.

Art. 115. O Conselho Nacional de Justica mantera painel nacional de
concursos para outorga de delegacOes notariais e de registro, com acesso publico, que
devera ser atualizado continua e permanentemente pelos Tribunais, nos termos desta

Resolucao.

Art. 116. As regras desta Resolucdo aplicam-se imediatamente,

observadas as seguintes regras transitorias:

I - o sistema de alternancia para as cotas nao se aplica aos concursos em
andamento em que ja tenha havido sorteio de cotas na data de entrada em vigor desta
Resolugdo, incluindo o sorteio mantido por forca da decisdao proferida no Pedido de

Providéncias n° 0002293-59.2026.2.00.0000;

IT - a nova sistematica de titulos e os novos pesos de cada etapa avaliativa
ndo se aplicam aos concursos cujo periodo de inscricoes ja se tenha encerrado na data

de entrada em vigor desta Resolucdo; e

IIT - os demais procedimentos que exijam ajustes pelas instituicGes
organizadoras e pelos tribunais ndao se aplicam obrigatoriamente aos concursos cujo
edital de abertura tenha sido publicado antes na data de entrada em vigor desta
Resolugdo, sem prejuizo da internalizacdao imediata, na medida do possivel, das normas

relativas a seguranca, transparéncia, prazos e prevencao de fraudes.
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Art. 117. Revogam-se:

I - a Resolucao CNJ n° 81/2009;

IT - a Resolugdo CNJ n° 122/2010;

III - a Resolucao CNJ n° 187/2014;

IV - a Resolucao CNJ n° 382/2021;

V - a Resolucdao CNJ n° 478/2022;

VI - a Resolugdo CNJ n°® 509/2023;

VII - o art. 1° da Resolugdo CNJ n° 516/2023;

VIII - a Resolugao CNJ n° 575/2024;

IX - a Resolucdao CNJ n° 590/2024;

X - a Resolucdo CNJ n° 596/2024;

XI - os arts. 1° e 2° da Resolugao CNJ n° 631/2025; e
XII - os arts. 5° e 6° da Resolucdao CNJ n°® 657/2025.

Pardgrafo tnico. A revogacdo prevista neste artigo ndo prejudica a
aplicacdo das regras transitorias previstas no art. 116 desta Resolucao, nem a validade

dos atos praticados sob a vigéncia dos atos normativos revogados.

Art. 118. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO UNICO
SISTEMA DE ALTERNANCIA, METODOLOGIA E EXEMPLOS

Este Anexo apresenta, em carater didatico, a aplicacdo pratica do Sistema de
Alternancia previsto no Capitulo II do Titulo V desta Resolugdo, em especial dos arts.
75 e 76. A metodologia se desdobra em trés passos sequenciais: (i) calculo da
quantidade exata de vagas reservadas a cada cota; (ii) distribuicdo proporcional dessas
vagas ao longo da ordem de chamamento da audiéncia de escolha; e (iii) resolucao de
conflitos posicionais.
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A regra matematica do sistema de alternancia

Um simples calculo matematico explica como se determinam (i) a quantidade e (ii) a
posicao de chamamento dos cotistas.

Sdo quatro as categorias de cotas, com 0s respectivos percentuais legais e frequéncias
tendenciais correspondentes (inverso do percentual):

Cota Percentual Frequéencia tendencial (inverso do
legal percentual)

Negros (pretos e pardos) 25% 1 vaga a cada 4 posicoes

Pessoas com deficiéncia (PCD) 5% 1 vaga a cada 20 posicoes

Indigenas 3% 1 vaga a cada ~ 33 posicoes

Quilombolas 2% 1 vaga a cada 50 posicoes

Regra de arredondamento (art. 74, § 5°): fracao igual ou superior a 0,5 arredonda para
o inteiro imediatamente superior; fracdo inferior a 0,5 arredonda para o inteiro
imediatamente inferior.

Hierarquia de desempate (art. 76, § 4°): em caso de coincidéncia de posicdo entre duas
ou mais cotas, prevalece, nesta ordem — PCD > Quilombolas > Indigenas > Negros.

As Duas Perguntas Fundamentais

Para estabelecer a ordem de chamamento no sistema de alternancia ora proposto,
inicialmente é necessario, para cada concurso, responder a duas perguntas, em
sequéncia:

Pergunta 1 — Quantas vagas reservadas aos candidatos cotistas ha em cada
categoria de cotas neste concurso? E uma questio aritmética: deve-se aplicar o
percentual de cada categoria de cotas sobre o total de serventias (IN) disponiveis ao
provimento no concurso e arredondar conforme a regra de arredondamento.

Pergunta 2 — Onde cada cotista entra na fila? E uma questdo distributiva: dado o
nimero exato de cotistas, explicita como distribui-los proporcionalmente ao longo do
chamamento na audiéncia.

A confusdo mais comum é tentar responder a (2) antes de (1) — afirmar, por exemplo,
genericamente, que “negros entram a cada 4 posicdes e PCD a cada 20” como se fosse
regra fixa universal. Apesar de isso ser a regra, ha exce¢des para aqueles concursos que
ndo alcancam numero inteiros para todas as cotas (a grande maioria dos concursos,



heo, 3 E

Poder Judiciario

%ﬂd&% %Mm/ o ﬁé@a

portanto). Nesses casos, a posicao efetiva de cada cota varia conforme o niimero
total de serventias (N), justamente porque a quantidade de cotistas calculada também
varia conforme N.

Ambas as perguntas feitas acima devem ser respondidas na ordem:
Pergunta 1 — Quantos cotistas ha de cada grupo neste concurso?

a. A regra do arredondamento

Multiplica-se o percentual da cota pelo nimero total de vagas. O resultado quase nunca
é inteiro. Aplica-se, entdo:

@® Fracdo=>0,5 - arredonda para cima.

@® Fracdo <0,5 - arredonda para baixo.

b. O “ponto de surgimento” de cada cota

As cotas, entdo, se materializam em vaga concreta quando o produto N x % de cada
cota atinge o decimal 0,5, conforme tabela abaixo:

Cota Calculo do limiar (N x % > 0,5) Numero (N) minimo de serventias
para surgimento da primeira vaga

Negros (25%) 0,5+ 0,25 N=2

PCD (5%) 0,5 + 0,05 N=10

Indigenas (3%) 0,5+ 0,03 (» 16,67) N=17

Quilombolas (2%) 0,5+ 0,02 N =25
Logo:

@® Em concursos a partir de 2 vagas, ha a garantia de surgimento da 1% vaga
destinada a aos candidatos negros;

@® Em concursos a partir de 10 vagas, ha a garantia de surgimento da 1° vaga aos
candidatos PCD.

@ A partir de 17 vagas, ha a garantia de surgimento da 1* vaga aos candidatos
indigena.

@ A partir de 25 vagas, todas as quatro cotas se materializam, com o surgimento da
1% vaga aos candidatos quilombolas.
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E esse padrao se repete toda vez que que N x % atingir algum decimal igual ou superior
a 0,5. Por exemplo, concursos com N=6 tém a garantia de 2 vagas para negros
(6*25%=1,5), concursos com N=30 tém garantia de 2 vagas para PCD (30*5%=1,5),
concursos com N=50 tém a garantia de 2 vagas para indigenas (50*3%=1,5), concursos
com N=75 tém garantia de 2 vagas para quilombolas (75*2%=1,5). E assim
sucessivamente para cada numero N de serventias totais disponiveis no concurso.

Uma vez calculada a quantidade exata de serventias destinadas as cotas, deve-se
distribui-las proporcionalmente ao longo da ordem de chamamento da audiéncia de
escolha, o que leva a segunda pergunta feita acima.

Pergunta 2 — Onde cada cotista entra na fila?
a. A frequéncia de cada cota

A légica matematica € distribuir cada cota proporcionalmente ao longo de N, de modo
a garantir a correta aplicacdo das cotas e a preservacdo da politica afirmativa. Impede-
se, assim, os desarranjos e as desarmonias existentes no sistema de sorteio.

Em termos praticos, a frequéncia implicita de cada cota é o inverso do percentual:

Cota Frequéncia tendencial
Negros (25%) 1 vaga a cada 4 posicoes
PCD (5%) 1 vaga a cada 20 posicoes
Indigenas (3%) 1 vaga a cada ~#33 posicoes
Quilombolas (2%) 1 vaga a cada 50 posicoes

Mas essa frequéncia é uma aproximacao. Explica-se.

Uma leitura fria dessa tabela poderia levar a crer, por exemplo, que concursos com 10
vagas nao teriam nenhuma destinada aos candidatos PCD - e, conforme visto
anteriormente, isso ndo pode ser verdade.

Sendo assim, as posicOes efetivas dependem do niimero total de cotistas calculado na
etapa anterior, de modo que, sempre que o produto entre o nimero total de serventias
disponiveis (N) e o percentual de determinada cota atingir o decimal 0,5, deve ficar
garantida mais uma vaga para a referida cota, na tltima colocacao.

Em um concurso com 13 vagas, por exemplo, por mais que nao tenha atingido 20 vagas,
é imperioso garantir que a 13% vaga seja de candidatos com PCD. Da mesma forma, em
um concurso com 3 vagas, por exemplo, fica garantida que a 3® vaga é dos candidatos
negros (ainda que tenham menos de 4 vagas disponiveis no certame).
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b. Resolugdo de conflitos

Quando duas ou mais cotas, pelas contas, empatarem na mesma posicao, aplica-se o
seguinte critério de desempate:

1. PCD vence de todas — a razao disso é porque a cota para pessoas com
deficiéncia tem origem no texto da propria constituicao (art. 37, VIII, da CF),
prevalecendo perante as demais, segundo o critério da hierarquia constitucional;

2. Entre as cotas raciais, vence a de menor percentual (Quilombolas > Indigenas
> Negros), a fim de garantir o direito a quem tem menor percentual.

A cota sucumbente no desempate desloca-se para a proxima posicao imediata. Quando
isso nao for possivel (fim da lista), ambas recuam uma posicdo no fim da fila, em
detrimento da ultima vaga da ampla concorréncia. O importante é que o niimero total
de cotistas de cada cota seja preservado.

Para fins didaticos, cita-se, como exemplo, concursos com 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11,
12 e 13 vagas, para entender quais posicoes seriam destinadas as cotas:

Quantidade Posicoes Observagdo

de vagas destinadas as cotas

totais no

certame para

provimento

(N)

1 0

2 2% posicdo (negros) 2*25%=0,5 (garantia da 1* vaga para negros)

3 3% posicao (negros)

4 4% posicao (negros) 4* é a posicao esperada da 1* vaga para negros,

segundo a frequéncia tendencial (1 a cada 4 vagas)

5 4% posicdo (negros)
6 4% posicdo (negros) 6*25%=1,5 (garantia da 2 vaga para negros)
e 6 posicao
(negros)
7 4% posicao (negros)
e 7% posicao
(negros)

8 4% posicdo (negros) 8* é a posicdo esperada da 2* vaga para negros,
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e 8 posicdo segundo a frequéncia tendencial (1 a cada 4 vagas)
(negros)

4% posicdo (negros)
e 8 posicao
(negros)

4? posicao (negros) 10*5%= 0,5 (garantia da primeira vaga para PCDs);

e 8 posicao 10*25%= 2,5 (garantia da 3% vaga para negros);

(negros),

- Havendo conflito, h& prioridade para PCD.

9" posigdo (PCD)NG Tratando-se da ultima vaga, ambas recuam uma

10° posicao .~ . . . s
posicdo no fim da fila, em detrimento da ultima

(negros)

vaga da ampla concorréncia

4% posicado (negros) Mesma observacao da fileira anterior
e 8 posicao

(negros)

10* posicao (PCD)

e 11° posicao

(negros)

4% posicdo (negros 12* é a posicao esperada da 3 vaga para negros,
e 8 posicdo segundo a frequéncia tendencial (1 a cada 4 vagas)
(negros),

11* posicao (PCD)
e 12* posicao
(negros)

4% posicdo (negros Aqui, deixa de haver conflito entre PCD e negros.
e 8" posicdo Isso porque a 12 posicdo é a posicdo esperada para
(negros), 3% vaga de negros.

122 posicdo E 13*25%=3,25, de modo que, como o decimal é

(negros) e 13* inferior a 0,5, ainda ndo ha garantia da 4* vaga de
posicao (PCD) negros.

Sendo assim, na audiéncia de escolha, cabe ao Tribunal determinar a ordem de
chamamento de acordo com o Sistema de Alternancia acima.

A metodologia segue, entdo, trés passos invariaveis:

Passo 1 — Calculo da quantidade total de vagas destinadas as cotas. Multiplique o
percentual de cada cota pelo total de vagas do concurso e aplique o arredondamento (>
0,5 arredonda para cima; < 0,5 arredonda para baixo). O resultado é o nimero exato de
vagas destinadas a cada cota.
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Passo 2 — Distribuicdo proporcional. Posicione cada posicdo destinada a cota de forma
equilibrada ao longo da lista de chamamento, segundo a frequéncia tendencial (inverso
do percentual). Deve ser garantida a acomodacdo da quantidade real de cotistas
calculada no Passo 1 (de modo que a posicdo da ultima cota pode “se deslocar” a
depender do numero total de serventias disponiveis).

Passo 3 — Resolucdo de conflitos. Quando duas ou mais cotas disputarem a mesma
posicao na lista, aplique a hierarquia PCD > Quilombolas > Indigenas > Negros. A cota
perdedora desloca-se para a proxima posicao (ou, se tratando da ultima vaga, ambas
recuam uma posicdo no fim da fila, em detrimento da ultima vaga da ampla
concorréncia), preservando o nuimero total estabelecido pelo Passo 1.



